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Ciudad de México, Coyoacén, 06 de marzo de 2025
No. Oficio: ALC/CON/ST/049/2025

CONVOCATORIA
Quinta Sesion Ordinaria
Concejo de la Alcaldia de Coyoacan

Con fundamento en el articulo 53, apartado A, inciso 1 y apartado C, inciso 1 de la
Constitucion Politica de la Ciudad de México; articulos 30, 31 fraccion VI, 81, 82 primer
parrafo, 84, 86, 87 fraccion Il y Il segundo parrafo, 88, 93 y 103 fraccion | de la Ley
Organica de Alcaldias de la Ciudad de México; los articulos 7, 16 fraccion |y Il, 23,
segundo parrafo 24, 25, fraccion | y Il, 26 del Reglamento Interno del Concejo de la
Alcaldia de Coyoacén; es para mi un honor, convocarlos a la Quinta Sesién Ordinaria
del Concejo de la Alcaldia de Coyoacan 2024-2027 de tipo publica, misma que se
llevara a cabo el dia MARTES 11 DE MARZO DE 2025, A LAS 11:00 HORAS, en el
Salon de Cabildos, ubicado en Jardin Hidalgo 1, Colonia Villa Coyoacan, en esta
demarcacion territorial; al tenor del siguiente:

ORDEN DEL DIA
I. Lista de asistencia y declaracion de quérum legal.
II.  Lecturay aprobacion del Orden del Dia.
lll.  Lectura, discusién y aprobacion del acta de la sesién anterior.

IV.  Presentacion y discusion de asuntos y proposiciones con Punto de Acuerdo
Inscritos.

1. PROPOSICION CON PUNTO DE ACUERDO PRESENTADA POR LA
CONCEJAL CAROLINA MONTSERRAT GALICIA YLLAN, por la que se
exhorta al titular de la Alcaldia de Coyoacéan José Giovani Gutiérrez Aguilar
para que en el uso de sus atribuciones implemente el protocolo de actuacion
para prevenir, atender y sancionar la violencia de género y el acoso sexual al
interior de la Alcaldia de Coyoacan.

2. PROPOSICION CON PUNTO DE ACUERDO PRESENTADO POR LA
CONCEJAL ANDREA MARSOLAIRE LUNA CANDIA por el que se exhorta al
titular de la Alcaldia Coyoacén, Giovanni Gutiérrez Aguilar, para que, en el
marco de sus atribuciones, instruya a las areas administrativas
correspondientes a fin de que se implementen las acciones necesarias para la
colocacién de un “arcotecho” en las canchas de basquetbol y un techo en las
canchas de tenis del deportivo Jesus Clark Flores de esta demarcacion.
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3. PROPOSICION CON PUNTO DE ACUERDO PRESENTADO POR LA
CONCEJAL ANDREA MARSOLAIRE LUNA CANDIA, por el que se exhorta
de manera respetuosa al titular de la Alcaldia Coyoacan, Giovanni Gutiérrez
Aguilar, para que, en el marco de sus atribuciones, instruya a las &reas
administrativas correspondientes a fin de que se implementen las acciones
necesarias para el mejoramiento de la iluminacion en las canchas de
basquetbol y en las canchas de tenis del deportivo Jesus Clark Flores de esta
demarcacion.

4. PROPOSICION CON PUNTO DE ACUERDO PRESENTADO POR LA
CONCEJAL FABIOLA DEL CARMEN OVANDO LUNA por el que se hace un
exhorto al Alcalde de Coyoacan Giovani Gutiérrez Aguilar para que gire sus
instrucciones al area administrativa correspondiente a fin de que sean
colocados ejercitadores de calistenia tipo “Barras” dentro del parque deportivo
Huayamilpas de esta demarcacion.

V. Asuntos Generales

1.- DEL CONCEJAL ANTONIO ALCANTARA ARAUZ, por el que informa al
pleno de este Concejo sobre la situacion que guarda el predio de la calle de
Ocelotl numero 14 esquina con Divisién del Norte, en el Pueblo de San Pablo
Tepetlapa Coyoacan.

2.- DEL CONCEJAL ANTONIO ALCANTARA ARAUZ por el que informa
sobre la instalaciéon de la Comisién de Pueblos y Barrios.

3.- DE LA CONCEJAL FABIOLA DEL CARMEN OVANDO LUNA por el que
informa sobre la instalacion de las Comisiones de Obras, Servicios y Espacios
Publicos, asi como la de Limites Territoriales.

VI. Clausura.

RETARIO TECNICO
Federico Manzo Sarquis
FMS/hga
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Coyoacan, Ciudad de México, a 05 de Marzo del 2025.

H. CONCEJO DE LA ALCALDIA COYOACAN .
05 M 205 /) o5 hes

PRESENTE =T fg,fliﬁ:%

PROPOSICION CON PUNTO DE ACUERDO POR EL QUE SE EXHORTA
RESPETUOSAMENTE AL TITULAR DE LA ALCALDIA-COYOACAN;JOSE -GIOVAXI
GUTIERREZ AGUILAR, PARA QUE EN EL USO DE SUS ATRIBUCIONES
IMPLEMENTE EL PRESENTE PROTOCOLO DE ACTUACION PARA PREVENIR,
ATENDER Y SANCIONAR LA VIOLENCIA DE GENERO Y EL ACOSO SEXUAL AL
INTERIOR DE LA ALCALDIA DE COYOACAN.

-

La suscrita, Concejala de la Alcaldia Coyoacan Lic. Carolina Montserrat Galicia
Yllan, con fundamento en los articulos 1y 4 de la Constitucion Politié¥ de los Estados
Unidos Mexicanos, los articulos 3, numeral 1; 5, apartado A, numerales 5'y 6; articulo
9, apartado A, numeral 2 y 3 y el Apartado B asi como el articulo 10, apartado B,
numeral 5, inciso F de la Constitucion Politica de la Citidad de México, el articulo 81y
articulo 85 de la Ley Organica de las Alcaldias de la Ciudad de México, asi como los
articulos 24, 53, 54, 55, 56, 57 fraccion VI, 67 y 97 del Reglamento Interno del Concejo
de la Alcaldia Coyoacan, somete a la consideracion del Concejo, la siguiente
Proposicion con Punto de Acuerdo. ‘ :

»

EXPOSICION DE MOTIVOS

Marco juridico

1. Internacional

e.
El marco juridico internacional es de relevancia para nuestro pais, ya que la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 1, establece
que todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion y en los tratados internacionales en’ los que México sea parte, en
observancia del principio de convencionalidad, por el cual las autoridades, en el
ambito de sus atribuciones, deberan ejercer sus actuaciones en materia de
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derechos humanos conforme a los estandares y obligaciones internacionales
aplicables, de las mujeres tenemos los siguientes instrumentos:

Convencion para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer (CEDAW)

La CEDAW, nombrada asi por sus siglas en inglés (Convention on the Elimination of
All Forms of Discrimination against Women), es el segundo instrumento
internacional mas ratificado por los Estados miembro de las Naciones Unidas
(ONU), la han adoptado 188 paises. México la ratifico en 1981 y en 2002 hizo lo
propio con el Protocolo Facultativo de la misma.

Hoy por hoy es considerada la carta internacional de los derechos de la mujer.
Provee un marco obligatorio de cumplimiento para lograr la igualdad de géneroy el
empoderamiento de las mujeres y las ninas.

Dicho documento establece que los Estados parte deben incorporar la perspectiva
de género en todas sus instituciones, politicas y acciones con el fin de garantizar la
igualdad de trato, es decir, que no exista discriminacion directa ni indirecta hacia las
mujeres, promoviendo la igualdad sustantiva y la igualdad de resultados.

El Comité sobre la Eliminacion de Toda las Formas de Discriminacién contra la Muje
es el encargado de vigilar el cumplimiento de la CEDAW. Esta conformado por 23
expertas en materia de derechos de la mujer, procedentes de diferentes paises y
regiones. El comité examina, cada cuatro afos, los informes presentados por los
Estados parte, en los cuales dan cuenta del cumplimiento de las obligaciones
adquiridas en el marco de la Convencion. Al finalizar la examinacioén, el Comité
emite observaciones para ser atendidas por cada Estado segun sea el caso.

Ademas de las observaciones a casos especificos, el Comité emite
Recomendaciones Generales para que todos los Estados puedan mejorar el
cumplimiento de sus compromisos con la agenda. En lo que respecta al tema de
violencia contra las mujeres se han emitido las Recomendaciones Generales nim.

12,19y 35.
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De manera especifica, el Comité aborda el tema del hostigamiento sexual en el
ambito laboral en su Recomendacién General 19. Establece, con respecto al
articulo 11, parrafo 17 que la ‘[...] igualdad en el empleo puede verse seriamente
perjudicada cuando se somete a las mujeres a violencia dirigida concretamente a
ellas, por su condicion de tales, por ejemplo, el hostigamiento sexual en el lugar de
trabajo” (Comité CEDAW, 1992: 3) y en el parrafo 18 que:

“El hostigamiento sexual incluye conductas de tono sexual tal como contactos
fisicos e insinuaciones, observaciones de tipo sexual, exhibicién de pornografia
y exigencias sexuales ya sean verbales o, de hecho. Ese tipo de conducta
puede ser humillante y puede constituir un problema de salud y de seguridad;
es discriminatoria cuando la mujer tiene motivos suficientes para creer que su
negativa le podria causar problemas en relacién con su trabajo, incluso con la
contratacion o el ascenso, o cuando crea un medio de trabajo hostil” (Comité
CEDAW, 1992: 3).

Por otra parte, en las observaciones finales derivadas de la presentacién del noveno

informe periédico de México ante el Comité CEDAW, se le observa en el apartado

“Acceso a la Justicia”, parrafo 14, inciso d), que:

“Aliente a las mujeres a denunciar los incidentes de violencia de género,
incluida la violencia doméstica, se asegure de que las mujeres victimas de
discriminacién y violencia de género tengan acceso a recursos efectivos y
oportunos y garantice que todos los casos de violencia de género contra la
mujer se investiguen eficazmente y que los autores sean enjuiciados y
castigados como corresponda” (Comité CEDAW, 2018).

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer “Convencién Belém Do Para”.

Ratificada por el Estado mexicano en 1998, define la violencia contra las mujeres,
establece su derecho a vivir una vida libre de violencia y destaca a la violencia
como una violacion de los derechos humanos y de las libertades fundamentales.

Propone por primera vez el desarrollo de mecanismos de proteccion y defensa de
los derechos de las mujeres como fundamentales para luchar contra el fenémeno
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de la violencia contra su integridad fisica, sexual y psicologica, tanto en el ambito
publico como en el privado y su reivindicacién dentro de la sociedad (OEA, 1994).

Establece, en el articulo 7 que los ‘..] Estados Parte condenan todas las formas de
violencia contra la mujer y convienen en adoptar, por todos los medios apropiados y sin
dilaciones, politicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar dicha violencia” (OEA,
1994: 3).

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Suscrita por el Estado Mexicano en el afio 2015. La ‘Agenda fue aprobada por los
193 Estados miembros de la Asamblea General de las Naciones Unidas, plantea 17
objetivos con 169 metas, a alcanzar para el afio 2030.

- Representa un consenso internacional para poner fin a la pobreza en el mundo; los
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible incluyen, entre otros puntos, erradicar el
hambre y lograr la seguridad alimentaria; garantizar una vida sana y una educacion
de calidad; lograr la igualdad de género; asegurar el acceso al agua y la energia;
promover el crecimiento econdmico sostenido; adoptar medidas urgentes contra el
cambio climatico; promover la paz y facilitar el acceso a la justicia (ONU, 2015: 16).
El Objetivo 5 “Lograr igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y
las nifias”, menciona entre sus metas, las siguientes:

k-]

“5 2 Eliminar todas las formas de violencia contra las mujeres y las nifias en
los ambitos publicos y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros

tipos de explotacion.

[...]

5.5. Asegurar la participacion plenay efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica,

econémica y publica.
[::2]

5.c. Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la

igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y las nifias a todos

los niveles”
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Convenio 190 sobre la Eliminacién de la Violencia y el Acoso en el Mundo del
Trabajo

El decreto por el que se aprueba el Convenio 190 sobre la Eliminacion de la
Violencia y el Acoso en el Mundo del Trabajo, adoptado en Ginebra, el 21 de junio
de 2019 se publicé en México en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de abril de
2022.

El Convenio 190 reconoce el derecho de todas las personas a vivir en un mundo del
trabajo libre de violencia y acoso, toda vez que estos constituyen una violacion o
abuso de los derechos humanos, en razén de que son una amenaza para la
igualdad de oportunidades y son inaceptables e incompatibles con la cultura del
trabajo, basada en el respeto mutuo y la dignidad de las personas.

2. Nacional

A nivel federal en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se
establece en el Titulo Primero Capitulo Uno los Derechos Humanos y Garantias de
las personas que habitan y transitan por el pais, en materia de derechos humanos
de las mujeres se ha tenido una reforma de gran relevancia sobre la igualdad
sustantiva, perspectiva de género, derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia y erradicacién de la brecha salarial por razones de género al reformarse
los art. 4, 21, 73, 116, 122 y 123 de dicha normatividad.

Esta reforma constituye un gran avance pues sefiala que el Estado garantizara el
goce y ejercicio de la igualdad sustantiva de las mujeres y protege el derecho a una
vida libre de violencias y la creacion de fiscalias especializadas de investigacion de
delitos de violencia de género desde las constituciones de los Estados de la

Republica Méxicana.

Con base en la reforma a la Carta Magna, se armonizaron la Ley General de
Igualdad entre Mujeres y Hombres y la Ley General de Acceso a las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
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El objetivo principal de la ley es garantizar la igualdad de oportunidades y de trato
entre mujeres y hombres, para alcanzar la igualdad sustantiva a través de luchar
contra la discriminacion basada en el sexo.

Se reformaron los articulos 5, fraccion II; 9, fraccién V; 17, parrafo primero y fraccion
I; 26, fraccién I; 33, fraccion IV; 34, parrafo primero, fracciones |, lll y VIII, y se
adicionan las fracciones | Bis y IV Bis al articulo 5; la fraccion VIl Bis al articulo 17
y, la fraccién XI Bis al articulo 34.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

De igual forma esta ley se reforma en los articulos 1, primer parrafo; 2, tercer
parrafo; 25 Bis, segundo parrafo; la denominacion del Capitulo VI del Titulo Il, “De
las Medidas u Ordenes de Proteccién”; 27, primer parrafo; 28, fraccion I; 30, primer
parrafo; 34 Bis, primer y segundo pérrafos; 34 Ter, primer parrafo; 46, fraccion I; 46
Bis, fraccion II; 48, primer parrafo, y se adicionan un cuarto parrafo al articulo 2; las
fracciones XIX y XX al articulo 5; un segundo parrafo, recorriéndose el actual
segundo parrafo en su orden, al articulo 27; una fraccion IX Bis al articulo 34 Ter; un
Capitulo VII, al Titulo Il, denominado “Del Registro Nacional de Medidas u
Ordenes de Proteccion de las Mujeres, Adolescentes, Nifias y Nifos”, que
comprende los articulos 34 A; 34 B; 34 C; 34 D; 34 E; 34 F; 34 G; las fracciones
XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX y XXI, recorriéndose la actual fraccion XIV en su
orden, al articulo 44; una fraccién Xll, recorriéndose la actual fraccion XIl en su
orden, al articulo 47; las fracciones X, XI, XII, Xlll y XIV, recorriéndose la actual
fraccion X en su orden, al articulo 48; una fraccion XXVI, recorriéndose la actual
fraccion XXVI en su orden, al articulo 49; una fraccién Xll, recorriéndose la actual
fraccion Xll en su orden, al articulo 50.

3. Local
Constitucion Politica de la Ciudad de México

A nivel local encontramos la proteccion de los derechos de las mujeres desde la
Constitucién Politica de la Ciudad de México es asi que encontramos que el articulo 6
reconoce las libertades y derechos de los habitantes de la ciudad los cuales son: A.
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Derecho a la autodeterminacion personal, B. Derecho a la integridad, C. Derecho a la
identidad y a la seguridad juridica, E. Derechos sexuales, F. Derechos reproductivos, G.
Derecho a defender los derechos humanos, H. Acceso a la justicia, |. Libertad de
creencias. '

Con referencia a la ciudad incluyente el articulo 11 reconoce a los Grupos-de atencion
prioritaria. Y el Estado tiene la obligacién de adoptar las medidas necesarias para
promover, respetar, proteger y garantizar sus derechos, asi como para eliminar
progresivamente las barreras que impiden la realizacion plena de los derechos de los
grupos de atencién prioritaria y alcanzar su inclusion efectiva en la sociedad.

. b) El derecho a una vida libre de todo tipo de violencia o discriminacién, motivada
por su ’

. L . . - ' N T . v . |
condicién; ¢) La no criminalizacién, represion o reclusién, motivada por caracteristicas ‘
especificas de su condicion; y... ‘

|

. C. Derechos de las mujeres. Esta Constitucion reconoce la contribucion fundamental
de las mujeres en el desarrollo de la ciudad, promueve la igualdad sustantiva y la
paridad de género. Las autoridades adoptaran todas las medidas necesarias,
temporales y permanentes, para erradicar la discriminacion, la desigualdad de géneroy
toda forma de violencia contra las mujeres. Se garantiza que las mujeres y nifias en
situacion de violencia podran acudir a un refugio o casa de emergencia con los apoyos
sociales, econdémicos, psicolégicos y juridicos para mantenerse a salvo. Para
cumplimiento de lo anterior, se deberan tomar las medidas presupuestales suficientes,
en términos de la Ley en la materia.

. J. Derechos de las victimas

Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres de la Ciudad de
México

De igual forma la capital cuenta en su marco normativo con la Ley de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres en la Ciudad de México, la cual tiene como
finalidad regular, proteger y garantizar el cumplimiento de obligaciones en materia de
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igualdad sustantiva entre el hombre y la mujer, mediante la eliminacién de todas las
formas de discriminacién contra la mujer en los ambitos publico y privado, para ello se
constituye el Sistema para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres de la
Ciudad de Meéxico, que tiene el objetivo de garantizar la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres en la Ciudad de México.

Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la Ciudad de
México.

La Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la Ciudad de Meéxico,
tiene el objeto de establecer los principios y criterios que, desde la perspectiva de
género, orienten las politicas publicas para reconocer, promover, proteger y garantizar
el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia; asi como indicar la coordinacién
interinstitucional para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres en el marco de los ordenamientos juridicos aplicables en la Ciudad de México,
define todos los tipos de violencia y mas atin los relaciona con el Cédigo Penal de la
Ciudad de México sefialando las penalidades por los tipos de violencia.

Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancién al Acoso Sexual en la
Administracion Publica del Distrito Federal

Tiene por objeto prevenir, atender y sancionar el acoso sexual al interior de la
Administracién Publica del Distrito Federal, mismo que es de aplicacion obligatoria para
todo el personal de la Administracion Publica del Distrito Federal (hoy Ciudad de
México); sin ambargo, solamante detalla el acompafiamiento de las victimas y como
canalizar las denuncias a otras instancias de la administracién publica.

Lineamientos para la Creaciéon de Protocolos para la Prevencion y
Atencion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracion Publica

de la Ciudad de México.

El pasado 25 de noviembre de 2024, la Jefa de Gobierno Clara Marina Brugada
Molina, atendiendo a la necesidad de contar con mecanismos eficaces dentro de la
Administracién publica que garantice el acceso de las mujeres a una vida libre de
violencias emitié los lineamientos para la creacion de protocolos en las instancias de
gobierno. El cual sefala los rubros minimos que debe de contener los protocolos asi
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como los principios rectores de estos, planteando que el objetivo es establecer las
consideraciones mas importantes para el disefio, construccién, implementacion o en su
caso mejora de sus Protocolos o cualquier otro instrumento juridico en materia de
prevencion y atencién de la violencia sexual en los espacios de trabajo, que permita
que las acciones de prevencion y las rutas de atencion garanticen el respeto a los
derechos humanos, la incorporacion de la perspectiva de género'y la respuesta efectiva
de las instituciones ante estas formas de violencia.

Ley Organica del Poder Ejecutivo de la Ciudad de México

La facultad prevista en el presente protocolo propuesto es viable toda vez que de
conformidad con el Articulo 28 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo de la Ciudad de
México, la Secretaria de la Contraloria General le corresponde el despacho de las
‘materias relativas al control interno, auditoria, evaluacién gubernamental; asi como
prevenir, investigar, substanciar y sancionar las faltas administrativas en el ambito de la
Administracién Publica de la Ciudad y de las Alcaldias; de acuerdo a las leyes

correspondientes.
Ley Organica de las Alcaldias

Dentro de las finalidades de las alcaldias, establecidas en el Capitulo I, articulo 20,
fraccion VI de la Ley Organica de las Alcaldias, se dispone la obligacion de
promover politicas publicas y programas que incorporen la transversalidad de género,
con el objeto de erradicar la desigualdad, la discriminacioén y la violencia contra las

mujeres.

Asimismo, la propia Ley Organica de las Alcaldias, en su articulo 31, establece que,
dentro de las atribuciones exclusivas de las personas titulares de las alcaldias en
materia de gobierno y régimen interior, se encuentra la facultad prevista en la fraccion
XVII, consistente en adoptar las medidas necesarias para prevenir la discriminacion y

garantizar un trato paritario, progresivo y culturalmente pertinente a la poblacion.

En concordancia con las atribuciones establecidas en el articulo 56 de la Ley
Organica de las Alcaldias en materia de derechos humanos y en coordinacién con el

Gobierno de la Ciudad de México, corresponde a la autoridad, conforme a la fraccion
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IV del referido precepto, la prevencion, investigacion, sancién y reparaciéon de las
violaciones a los derechos humanos.

PROTOCOLO

Con base en los antecedentes descritos y el marco juridico vigente, presento este
Protocolo de Actuacién para Prevenir, Atender y Sancionar la Violencia de
Género y el Acoso Sexual al Interior de la Alcaldia Coyoacan.

La finalidad de este Protocolo es la de exponer la forma en que las autoridades de la
Alcaldia Coyoacan deberan prevenir, atender y sancionar los casos de violencia de
género y acoso sexual que puedan presentarse entre el personal de la demarcacion.

TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Capitulo Primero
De la Obligatoriedad

Articulo 10.

Todas las disposiciones contenidas en el presente Protocolo son de caracter obligatorio
para las Unidades Administrativas y personas servidoras publicas que laboran o
prestan sus servicios en la Alcaldia Coyoacan. En caso de no cumplir con el contenido,
se estara sujeto a lo que disponga la Ley de Responsabilidades Administrativas de la

Ciudad de México.

Capitulo Segundo
De los Objetivos, Principios y Definiciones

Articulo 2o.
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Este protocolo tiene como objetivo general prevenir, atender y sancionar la violencia
de género y el acoso sexual al interior de la Alcaldia Coyoacan para promover,
proteger y garantizar el derecho de las mujeres y las personas a una vida libre de
violencia.

Articulo 3o. \

Los objetivos especificos del presente protocolo son:

I. - Promover una cultura institucional a favor de la igualdad de género y un clima
laboral libre de violencia de género y acoso sexual.

Il Disponer de un procedimiento especifico de atencién con perspectiva de género
que contemple medidas uniformes, homogéneas y efectivas para prevenir,
atender y sancionar de manera institucional la violencia de género y el acoso
sexual al interior de la Alcaldia Coyoacan.

lll.  Senalar las vias e instancias competentes de la Alcaldia, quienes pueden
conocer y, en su caso, investigar y sancionar los casos de violencia de género y
el acoso sexual. Asi como la orientacién y canalizacion a otras instancias fuera
de la Alcaldia, como la Secretaria de las Mujeres o la Fiscalia de la Ciudad de
México.

IV. Orientar y brindar un acompanamiento especializado ante las autoridades
competentes dentro de la Alcaldia Coyoacan para garantizar la no
revictimizacién y acceso a la justicia.

V. Establecer pautas de elaboracion para un Registro sin datos de identificacion a
fin de promover su andlisis, facilitar su seguimiento, identificar patrones e
implementar acciones que inhiban y erradiquen la violencia de género y el acoso

sexual en el ambito laboral.

Articulo 40

Este Protocolo se aplicara a todo el personal que labora en la Alcaldia Coyoacan,
independiente de su forma de contratacion, esto incluye también a pasantes,
personas trabajadoras contratadas bajo el régimen de honorarios, personas
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voluntarias, personas que realizan su servicio social y a quienes aplican para un
empleo dentro de la Institucion.

Si la persona denunciada fuera la persona titular, alcalde o alcaldesa, el caso sera
remitido para su atencion a las autoridades competentes, siguiendo el procedimiento
establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de Mexico.

Articulo 50.

Los principios que rigen este Protocolo y a las instancias a las que compete su
implementacién son:

Igualdad de género y no discriminacion
Perspectiva de Género
Confidencialidad

Pro persona

Debida diligencia

No revictimizacién
Imparcialidad

Legalidad

Presuncion de Inocencia
Justicia restaurativa
Interseccionalidad

T@ o ao0 o

xN wo o

Articulo 60

Para los fines y efectos del presente Protocolo, se entendera por:

a. Autoridad Investigadora: Estara a cargo del area del Organo Interno de
Control en la Alcaldia de Coyoacan , instancia encargada de conocer e
investigar las denuncias presentadas por violencia de género, hostigamiento y
acoso sexual.
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b. Autoridad Substanciadora: Estar4 a cargo de la Direccion general de
Administraciéon y Finanzas que en el ambito de sus competencias dirige y
conduce el procedimiento de responsabilidades administrativas y hasta la
conclusién de la audiencia inicial. Esta funcién no podra ser ejercida por
autoridad investigadora.

c. Autoridad Resolutora: Sera el Comité de Prevenmon y Atencion de la Violencia
de Genero y Acoso Sexual de la Alcaldia Coyoacan el encargado de determinar
si la denuncia amerita una falta por lo que remitira la determinacién al érgano
Interno de control en la Alcaldia de Coyoacén, cuando se trate de faltas
administrativas no graves y para faltas administrativas graves sera el Tribunal de
Justicia Administrativa de la Ciudad de México quienes impondran la sancion de
acuerdo a sus facultades.

d. Comité: Comité de Prevencion y Atencion de la Violencia de Género y Acoso
Sexual de La Alcaldia Coyoacén.

e. Datos personales: Cualquier informacién concerniente a una persona fisica
identificada o identificable. Se considera que una persona fisica es identificable
cuando su identidad pueda determinarse directa o indirectamente a través de
cualquier informacion como puede ser nombre, numero de identificacion, datos
de localizacion, identificador en linea de uno o varios elementos de la identidad
fisica, fisiolégica, genética, psiquica, patrimonial, econdmica, cultural o social de

la persona
f Datos personales sensibles: Aquellos que se refieran a la esfera mas intima

de su titular o cuya utilizacién indebida pueda dar origen a discriminacion o
conlleve un riesgo grave para la persona. De manera enunciativa mas no
limitativa, se consideran sensibles los datos personales que puedan revelar
aspectos como origen racial o étnico, estado de salud presente o futuro,
informacion genética, informacion biométrica, creencias religiosas, filoséficas y
morales, opiniones politicas y preferencia sexual.
Debida diligencia: La obligacién de las personas que tienen la calidad de
servidoras publicas de la Ciudad de México, de dar respuesta eficiente, eficaz,
oportuna y responsable para garantizar los derechos de las personas.
h. Denuncia: La manifestacion de hechos que implican conductas de
hostigamiento y acoso sexual, o cualquier otro tipo de violencia de género en la
que se encuentren involucradas personas servidoras publicas o personas que
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presten sus servicios en el la Alcaldia de Coyoacan, sin importar su régimen de
contratacion.

i. Denuncia Anénima: Es la manifestacién de hechos presentada por cualquier
persona para hacer del conocimiento respecto a los actos a prevenir por este
Protocolo.

j. Formato de Primer Contacto: Instrumento mediante el cual se conoceran las
acciones denunciadas por la presunta victima. (Anexo 1). Se entiende como el
formato de registro de datos de la presunta victima y presunto responsable,
temporalidad, lugar y acciones denunciadas, asi como el Cuestionario de
deteccion de violencia de género y acoso sexual. Fungira como la denuncia
oficial de la persona denunciante. Este formara parte de los registros
estadisticos. (Anexo 1).

k. Discriminacion: Todo acto formal o de facto, que atente contra la dignidad
humana o tenga por objeto o resultado la negacion, exclusién, distincion,
menoscabo, impedimento o restriccion de los derechos de las personas, grupos
y comunidades, motivada por origen étnico o nacional, apariencia fisica, color de
piel, lengua, género, edad, discapacidades, condicidon social, situacion
migratoria, condiciones de salud, embarazo, religién, opiniones, preferencia
sexual, orientacion sexual, identidad de género, expresion de género,
caracteristicas sexuales, estado civil o cualquier otra. También se considerara
discriminacion la misoginia, cualquier manifestacion de xenofobia, segregacion
racial, antisemitismo, islamofobia, asi como la discriminacién racial y otras
formas conexas de intolerancia, de acuerdo al articulo 4, letra C numeral 2 de la
Constitucion Politica de la Ciudad de México.

I. Medidas de proteccion: Acciones con una vigencia preestablecida cuyo
objetivo es la atencion oportuna de casos de violencia de género para
salvaguardar la integridad y seguridad de la presunta victima y prevenir posibles
nuevas conductas de violencia.

m. Persona de primer contacto: se entiende como la persona designada para
brindar la atenciéon de primer contacto a la persona denunciante orientandole
respecto a las etapas y figuras de este Protocolo asi como de la presentacion de
la denuncia, ayudando a subsanar deficiencias que esta pudiera presentar.

n. Perspectiva de género: La metodologia y los mecanismos que permiten
identificar, cuestionar y valorar la discriminacién, la desigualdad y la exclusién de
las personas en razon de su género, que se pretende justificar con base en las
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diferencias biolégicas o psicosociales entre mujeres y hombres, asi como las
acciones que deben emprenderse para crear las condiciones de cambio que
permitan avanzar en la construccion de la equidad de género.

o. Persona Denunciada: Persona sefialada por la presunta victima o terceros de
cometer acciones que atenten contra la dignidad e integridad de la presunta
victima o haya causado algln tipo de violencia en razén de género y/o acoso
sexual.

p. Persona Denunciante: La persona que se presume ha sido la afectada en su
esfera juridica y dignidad por conductas de violencia de género y/o acoso
sexual. _

q. Primer Contacto: Es la primera accion realizada, inicia con el conocimiento de
la accion de violencia y/o la denuncia ante el Organo Interno de Control en la
Alcaldia de Coyoacan con la finalidad de conocer, analizar y orientar la situacion
de la presunta victima.

r. Registro: El Registro de los casos de violencia de género y acoso sexual
denunciados ante el érgano Interno de Control en la Alcaldia de Coyoacan, con
el fin de llevar un control sobre cuantas denuncias y quejas se presentan,
conocer su naturaleza y tener informacién relevante para su prevencion.

s. Secretaria Técnica: A cargo de la Jefa de Unidad Departamental de Prevencion
y Atencion a la violencia hacia la Mujer.

t. Violencia de género: Cualquier acciéon u omision realizada contra una persona,
basada en su género, que cause dafio o sufrimiento psicolégico, fisico,
patrimonial, econémico, sexual o la muerte tanto en el ambito privado como en el
publico; los tipos de violencia se consideran los siguientes de forma enunciativa
mas no limitativa:

i. Violencia Simbdlica: La que a través de patrones estereotipados,
mensajes, valores, iconos o signos, transmita y reproduzca dominacion,
desigualdad y discriminacién en las relaciones laborales o sociales del
ambito laboral, naturalizando la subordinacién de una persona en razén
de su género.

ii. Violencia Psicoemocional: Toda accién u omisién dirigida a desvalorar,
intimidar o controlar acciones, comportamientos y decisiones de una
persona; consistente en prohibiciones, coacciones, condicionamientos,
intimidaciones, insultos, amenazas, celotipia, desdén, indiferencia,
descuido reiterado, chantaje, humillaciones, comparaciones destructivas,
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abandono o actitudes devaluatorias, o cualquier otra, que provoque en
quien la recibe alteracién autocognitiva y autovalorativa que integran su
autoestima o alteraciones en alguna esfera o area de su estructura
psiquica;

ii. Violencia Fisica: Toda accién u omisidn intencional que causa un dafio
en la integridad fisica de una persona;

iv.  Violencia Patrimonial: Toda accién u omision que ocasiona dafio o
menoscabo en los bienes muebles o inmuebles de la persona y su
patrimonio; también puede consistir en la sustraccion, destruccion,
desaparicion, ocultamiento o retencion de objetos, documentos
personales, bienes o valores o recursos econémicos;

v. Violencia Econémica: Toda accién u omisién que afecta la economia de
la persona, a través de limitaciones encaminadas a controlar el ingreso de
sus percepciones econémicas, en la restriccion, limitacién y/o negacion
injustificada para obtener recursos econémicos, percepcion de un salario
menor por igual trabajo, explotacion laboral, exigencia de pruebas de no
gravidez, asi como la discriminacion para la promocion laboral;

vi. Violencia Sexual: Toda acciéon u omisién que amenaza, pone en riesgo o
lesiona la libertad, seguridad, integridad y desarrollo psicosexual de una
persona, como miradas o palabras lascivas, hostigamiento, practicas
sexuales no voluntarias, acoso, violacién, explotacién sexual comercial,
trata de personas para la explotacion sexual o el uso denigrante de la
imagen, particularmente, de la mujer.

vii. Violencia Feminicida: Toda accién u omisidon que constituye la forma
extrema de violencia contra las mujeres producto de la violacion de sus
derechos humanos y que puede culminar en homicidio u otras formas de
muerte violenta de mujeres en razén de su género.

vii. Violencia Digital: Toda accién dolosa realizada mediante el uso de
tecnologias de la informacién y la comunicacion, por la que se exponga,
distribuya, difunda, exhiba, transmita, comercialice, oferte, intercambie o
comparta imagenes, audios o videos reales o simulados de contenido
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intimo sexual de una persona sin su consentimiento, sin su aprobacién o
sin su autorizacion y que le cause dafio psicolégico, emocional, en
cualquier ambito de su vida privada o en su imagen propia. Asi como
aquellos actos dolosos que causen dafio a la intimidad, privacidad y/o
dignidad de las mujeres, que se cometan por medio de las tecnologias de
la informacién y la comunicacién.

ix. Violencia Politica: Toda accién u omisioén, incluida la tolerancia, basada
en elementos de género y ejercida dentro de la esfera publica o privada,
que tenga por objeto o resultado limitar, anular o menoscabar el ejercicio
efectivo de los derechos politicos y electorales de una o varias mujeres, el
acceso al pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a su cargo, labor
o actividad, el libre desarrollo de la funcién publica, la toma de decisiones,
la libertad de organizacion, asi como el acceso y ejercicio a las
prerrogativas, tratdndose de precandidaturas, candidaturas, funciones o
cargos publicos del mismo tipo. Se entendera que las acciones u
omisiones se basan en elementos de género, cuando se dirijan a una
mujer por su condicion de mujer; le afecten desproporcionadamente o
tengan un impacto diferenciado en ella.

TITULO SEGUNDO
Comité de Prevencion y Atencion de la Violencia de Género y Acoso Sexual
de la Alcaldia de Coyoacan.

Capitulo Unico
De la Integracion del Comité

Articulo 70

ElI Comité conocera y dard seguimiento a los casos de violencia de género y acoso
sexual que se presenten al interior de la Alcaldia de Coyoacan, a través de la
actuacion de sus integrantes, de acuerdo con las atribuciones que correspondan a
cada area. Asimismo, participara en el disefio y ejecucion de las estrategias de
prevencion, atencion y/o sancion del acoso y el hostigamiento sexual.

Articulo 80
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El Comité estara integrado por:

a. Direccién General de Igualdad de Género y No Discriminacién, o en su caso,
personal designado por la persona titular.

b. Direcciéon General Juridico y Gobierno, o en su caso, personal designado por la
persona titular.

c. Titular del Organo Interno de Control en la Alcaldia de Coyoacan , o en su caso,
personal designado por la titular del Organo.

d. Jefa de Unidad Departamental de Prevencion y Atencion a la Violencia Hacia la
Mujer.

e. Concejal Presidente de la Comision de Equidad y Derechos Humanos.

El Comité estara presidido por la Direccién General de Igualdad de Género y No
Discriminacion.

La Secretaria Técnica del Comité estara a cargo de la Jefa de Unidad Departamental
de Prevencién y Atencién a la violencia hacia la Mujer.

La Direccion General Juridico y Gobierno, el o la Titular del Organo Interno de
Control en la Alcaldia de Coyoacan , o en su caso, personal designado por la titular
del Organo y la o el Concejal presidente de la Comisién de Equidad y Derechos
Humanos seran integrantes del Comité.

Articulo 90

Las areas integrantes del Comité deberan dar aviso por escrito a la Secretaria
Técnica previo a la sesién de instalacion definiendo quién sera la persona integrante
del Comité. No podra haber rotacién de las personas integrantes a menos de que la
ausencia de la persona designada se deba a causas de fuerza mayor.

En caso de tener que hacer cambios a la integracion la persona asignada debera de
cumplir con los criterios y principios establecidos en este protocolo, incluyendo los
conocimientos necesarios en materia de género y derechos humanos.
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Articulo 100

Las personas servidoras publicas que conformen el Comité, deberan de estar
capacitadas en materia de género y derechos humanos, asi como en la prevenciony
atencion de la violencia en razén de género y apegarse en su actuacion a los
criterios y principios descritos en este Protocolo.

Articulo 110

El Comité tendra que considerar lo siguiente:

VI.

VILI.

El Comité celebrard sesiones ordinarias semestrales, asi como sesiones
extraordinarias, las veces que considere y amerite la atencién de los casos de
acoso u hostigamiento sexual en los plazos sefialados en este protocolo.

Los integrantes del Comité tendran voz y voto para definir los casos presentados
ante el pleno en materia de violencia de género y acoso sexual, asi como las
estrategias de prevencion y sensibilizacién en la materia que compete.

Las decisiones del Comité se tomaran por mayoria simple.
Las votaciones deberan ser en sentido afirmativo o negativo, sin excepcion.
Las decisiones del Comité seran finales e inapelables.

La participacién en las sesiones es obligatoria para todas las personas
integrantes en los términos sefialados en el articulo 9 de este Protocolo.

Las personas integrantes del Comité tendran la obligacion de excusarse en caso
de ser la persona denunciada o por conflicto de interés de acuerdo a lo previsto
en la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México.
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VIIl.  Designar a la persona que fungird como mediadora en caso de que la persona

denunciante opté por mediacion. La persona mediadora debera de estar
capacitada y debidamente acreditada en materia de derechos humanos,
perspectiva de género y violencia contra las mujeres.

TiTULO TERCERO
Procedimiento de Atencion

Capitulo Primero
De las Denuncias

Articulo 120

La atencién de los casos presentados por violencia de género y acoso sexual
iniciara cuando se presente denuncia ante el Organo Interno de Control en la

Alcaldia de Coyoacan.

Las denuncias podran presentarse de forma oral o escrita, por correo electronico o
presencial ante el Organo Interno de Control en la Alcaldia de Coyoacan o al correo
electrénico que éste sefale para tal fin. Estas podran ser anénimas segun los

criterios del articulo 140 de este protocolo.

Articulo 130
Los requisitos de las denuncias son:

I.  Nombre completo de la victima, érgano o area de adscripcion y cargo o en su
defecto régimen de contratacion; en el caso de denuncias anénimas se podra
prescindir de este numeral.

Il. Datos que permitan la identificacién de la persona denunciada;

lIl.  Narraciéon de los hechos que constituyan el acoso, hostigamiento y/o violencia
de género, describiendo el momento, el lugar y como sucedieron los hechos y en
su caso solicitar la reserva de su identidad; y
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IV.  Mencionar si las hubiere las pruebas relacionadas con los hechos, que podran

Articulo 140. Consideraciones de las denuncias
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ser testimoniales, documentales y otros medios de prueba que se consideren
puedan ser valorados por la instancia competente.

Las personas que pueden presentar una denuncia son las que consideren que han
sido victimas de acoso y violencia de género, asi como terceras personas que
tengan conocimiento directo de los hechos posiblemente constitutivos de acoso y/o
violencia de género.

Al respecto de las denuncias se tendran que considerar los siguientes aspectos:

Las denuncias anénimas podran proceder siempre que la narrativa permita
identificar a la o las personas presuntas responsables y los hechos constitutivos
que atiende este Protocolo.

Toda denuncia efectuada deberd obtener una respuesta y debera ser
investigada, debiendo existir siempre constancia por escrito en Formato de
Primer Contacto, aun y cuando los hechos sean denunciados en forma verbal o
anénima. La Persona de Primer Contacto sera responsable del llenado del
formato en el caso en que la persona denunciante no pueda o no desee hacerlo
ella misma.

Las personas denunciantes tienen derecho a la no revictimizacion, por lo cual no
deberan de ser convocadas a testificar cuando esto no sea estrictamente
necesario. El Formato de Primer Contacto podra ser retomado como testimonio.
En el mismo sentido, las personas denunciantes tendran derecho a la ampliacién
de su declaracion en caso de considerarlo necesario.

o 2 L A TR SR Y N T T SR T ey e

IV. Toda persona servidora publica esta obligada tramitar las denuncias que reciba
sobre casos de violencia de género y acoso sexual, en el ambito de sus
atribuciones; siempre y cuando la persona denunciante asi lo desee. ‘

V. Se garantizara el tratamiento de los datos personales y de aquella informacion \
que por disposicién legal sea considerada de acceso restringido, bajo las figuras \
de reservada o confidencial, en los términos de la legislacién aplicable. 3

Capitulo Segundo
Allende 36
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Del Primer Contacto

Articulo 150. Del Primer Contactd

El Organo Interno de Control en la Alcaldia de Coyoacan designara a una Persona
o Personas de Primer Contacto que orientarda a la persona o personas
denunciantes y les dara acomparnamiento durante el procedimiento.

El personal designado para actuar como Persona de Primer Contacto debera estar
capacitado en materia de derechos humanos y atencion a la violencia de género.

Durante el primer contacto se debera brindar informacién conforme a las
disposiciones juridicas aplicables y lo indicado en este Protocolo, sin que esto
signifique una representacién legal. Sin embargo, se otorgara la asesoria
correspondiente al tenor de los siguientes pasos:

I.  Previo a recibir la queja, se debera de explicar a la persona denunciante de los
procedimientos de queja y/o denuncia, tanto al interior de la Alcaldia como de las
instancias externas a las que puede acudir;

Il. La persona denunciante tendra derecho a narrar, dictar o escribir el contenido
del formato segln sea su preferencia y podra revisar las veces que considere
necesarias.

. La Persona de Primer Contacto debera llevar a cabo el registro por escrito de la
denuncia a través del llenado del Formato de Primer Contacto.

IV. En caso de denuncia anénima, la Persona de Primer Contacto sera responsable
del llenado del formato con el mayor detalle posible respetando de forma estricta
la narrativa original;

V. Las denuncias anénimas podran llevarse a cabo por correo electrénico, por
escrito dirigido al Organo Interno de Control en la Alcaldia de Coyoacan y/o
solicitando el anonimato ante la Persona de Primer Contacto quien debera
atender la peticion de la persona denunciante con profesionalismo y apego
absoluto a este protocolo;

VI. De ser necesario, la Persona de Primer Contacto debera canalizar a la persona
denunciante para recibir atencion especializada con otras instancias publicas.
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VIl. Las Persona de Primer Contacto tendra la obligaciéon de excusarse en caso de

ser la persona denunciada o.por conflicto de interés de acuerdo a lo previsto en
la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México. La
Contraloria debera de asignar a una persona distinta para atender el caso de
forma inmediata.

Se debera cuidar que el primer contacto, se realice en un espacio que garantice la
confidencialidad para la recopilacién de los hechos que se denuncian, debera ser
integral, especializada, con perspectiva de género e interseccionalidad. La atencién
integral contemplara la asesoria juridica, psicolégica y médica.

Articulo 160.

Considerando el principio de justicia restaurativa como eje de este protocolo, la
Persona de Primer Contacto debera informar a la persona denunciante de la posibilidad
de acceder a mediacion como medio alternativo de solucién de conflictos. Si la persona
denunciante desea contemplar la posibilidad de mediacién debera indicarlo en el
Formato de Primer Contacto para consideracion del Comite. '

No procedera la mediacién, cuando se trate de una relacion de subordinacion laboral, si
son varias las personas denunciadas o si la persona denunciada tiene antecedentes
por los mismos motivos. Tampoco sera viable cuando la persona denunciante tema por
su integridad fisica, emocional y su vida.

Capitulo Tercero
De la Canalizacion de Denuncias

Articulo 170.

Una vez realizada la denuncia, y en caso de considerarse necesario o por solicitud de
la persona denunciante, la Persona de Primer Contacto debera determinar si existe la
necesidad de solicitar la aplicacién de medidas de proteccion temporales inmediatas,
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asi como sugerir cuales deberian de ser esas medidas en virtud del riesgo de la
persona denunciante.

Las medidas de proteccion deben ser tendientes a evitar la revictimizacion, la repeticion
del dafo y a garantizar el acceso a la justicia , la igualdad juridica y la no
discriminacion. Estas seran de caracter administrativo, idéneas y proporcionales. De
manera enunciativa mas no limitativa, comprenden las siguientes:

a. La restriccion a la persona presuntamente responsable para tener contacto o
comunicacién con la persona denunciante;

b. Canalizar y orientar a las instituciones correspondientes, a la persona
denunciante con la finalidad de que reciba apoyo psicolégico, social o médico,
entre otras posibilidades;

c. La persona denunciante podra realizar su labor o funcién fuera del centro de
trabajo, siempre y cuando sus actividades lo permitan, durante el proceso de
investigacion;

d. Reubicacién fisica, cambio de Unidad Administrativa o de horario de labores, de
la persona presuntamente responsable.

Se notificara a las partes el inicio de la investigaciéon y en su caso las medidas de
proteccion.

Articulo 180

La Persona de Primer Contacto del Organo Interno de Control en la Alcaldia de
Coyoacan canalizara, en un lapso no mayor a 24 horas después del levantamiento y/o
recepcion de la denuncia, la informacion del caso, siempre resguardando la
confidencialidad de las partes involucradas, a la Presidencia del Comité a cargo de la

Direccién General de Igualdad de Género y No Discriminaciéon. Esta convocara a
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reunion extraordinaria, a través de a la Secretaria Técnica del Comité, en los plazos
establecidos en el siguiente articulo.

Articulo 190

En caso de denuncia, el Comité debera sesionar de forma extraordinaria por medios
presenciales o virtuales en un plazo no mayor a 5 dias habiles, con posibilidad de
ampliar el plazo hasta por 5 dias mas a peticion de la Presidencia y en su caso ratificar
o modificar-las medidas de proteccion sugeridas.

Las sesiones extraordinarias por su naturaleza deberan obedecer a los principios de
secrecia, confidencialidad y proteccion de datos de las personas involucradas, por lo
que se realizaran a puerta cerrada participando Unica y exclusivamente las personas
integrantes del Comité.

En la sesién del Comité la persona integrante del Organo Interno de Control en la.
Alcaldia de Coyoacan presentara la denuncia a través del Formato de Primer Contacto.
Si de la lectura de la narrativa de los hechos, estos no son claros y coherentes, se
notificara la prevencion a la persona denunciante para que la desahogue en un término

no mayor a dos dias habiles.

Si la persona denunciante ha indicado la posibilidad de mediacion y el Comité lo
considera conducente, éste debera designar una persona mediadora para facilitar la
comunicacioén y se llegue a un convenio.

Se debera notificar de manera inmediata, a las partes involucradas en los hechos por
medios fisicos o electrénicos, a la Unidad o Unidades Administrativas
correspondientes, la ratificacién, modificacion o levantamiento de las medidas de
proteccion y de los hechos que se le imputan o la desestimacion de los mismos.
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De proceder la denuncia, la Persona de Primer Contacto asignada al caso brindara
asesorla juridica general, informando a la victima del procedimiento interno,
explicandole de manera precisa, con lenguaje sencillo y accesible sobre los elementos

que puede aportar para la comprobacién de los hechos.

Se debera hacer de conocimiento por escrito a quien presida el Comité cuando alguna
persona servidora publica se niegue u omita realizar acciones derivadas de la

aplicacion del presente Protocolo.

En el caso de aplicar la mediacién, la persona denunciada debera comprometerse a
evitar reproducir conductas de violencia de género y/o acoso y hostigamiento sexual,
ya que si no cumple con lo establecido, la victima podra solicitar por formato electrénico
o presentando oficio a la Secretaria Técnica del Comité se continte con el

procedimiento.

Articulo 210

Respecto a las garantias y principios que debe cumplir el procedimiento, deben

sefalarse las siguientes:

.  Respeto y proteccion a las personas: es necesario proceder con la discrecion
necesaria para proteger la intimidad y la dignidad de las personas afectadas. Las
diligencias o actuaciones deben realizarse con la mayor prudencia y con el
debido respeto a todas las personas implicadas, y en ningtin caso podran recibir

un trato desfavorable por este motivo.

Il. Confidencialidad: Las servidoras y los servidores publicos que intervengan en
el procedimiento tienen la obligacion de guardar estricta confidencialidad y
reserva y no deben transmitir ni divulgar informacién contenida en las denuncias
presentadas, de aquellas que hayan sido resueltas, o que se encuentren en

proceso.
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. Diligencia y celeridad: el procedimiento y resolucién sobre la conducta
denunciada deben ser realizadas con la debida diligencia, sin demora, de forma
tal que el procedimiento sea concluido en los plazos sefalados.

IV.  Proteccion de la dignidad de las personas denunciantes y/o victimas: se
deben adoptar medidas pertinentes para garantizar la dignidad de las personas y
su derecho a la intimidad durante todo el procedimiento, asi como la igualdad de
trato entre mujeres, hombres y personas no binarias.

V. Prohibicién de represalias: cualquier represalia en contra de las personas que
denuncien violencia de género en cualquiera de sus formas, que comparezcan a
rendir su testimonio o que participen en el procedimiento.

VL. Las autoridades involucradas deberan presumir la buena fe de las personas
denunciantes. Las personas servidoras publicas que intervengan en la atencion
de las victimas no deberan criminalizarlas o responsabilizarlas por su situacion
de violencia y deberan brindarle los servicios de ayuda, atencién y asistencia
desde el momento en que lo requiera, asi como respetar y permitir el ejercicio
efectivo de sus derecho.

Para el cumplimiento de estas garantias y principios se observara las leyes en la
materia.

Capitulo Cuarto
De la Investigacion

Articulo 220

La investigacion debera iniciarse al momento del conocimiento de la denuncia, de
acuerdo a los criterios de investigacion del Organo Interno de Control en la Alcaldia de

Coyoacan.

Se notificara a la persona denunciada sobre el inicio de la investigacién, conforme a los
procesos de notificacion del Organo Interno de Control en la Alcaldia de Coyoacan.

Articulo 230
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El Organo Interno de Control en la Alcaldia de Coyoacan debera solicitar de forma
inmediata la informacion que estime necesaria a las Unidades Administrativas, asi
como a las personas servidoras publicas que considere, a efectos de contar con
elementos probatorios que le permitan advertir la existencia de probables actos de
violencia de género.

Las Unidades Administrativas tendran hasta dos dias habiles para remitir la informacion
correspondiente al Organo Interno de Control en la Alcaldia de Coyoacan. En caso de
no tener elementos debera informar, el mismo dia en que fue requerida.

Articulo 240

Las pruebas en el procedimiento podran consistir en:

a. Documentos en formato fisico o electrdnico tales como correos electronicos,
mensajes telefonicos, fotografias, videos, audios, entre otros, o

b. Testimonial, consistente en personas con conocimiento directo de los hechos
narrados, pudiendo ofrecer dos testigos preferentemente, por cada una de las
personas involucradas en la denuncia.

Las y los testigos seran presentados por las partes que ofrezcan las pruebas, en caso
de que la persona denunciante tenga por razones ajenas a su voluntad la imposibilidad
de presentar a los testigos, por Gnica ocasion la Secretaria Técnica del comité mandara
oficio para que se presenten.

Las pruebas ofrecidas por las personas involucradas en la denuncia deberan estar
relacionadas directamente con los hechos manifestados, de modo que puedan
constatar las circunstancias de tiempo, modo y lugar en la que se desarrollaron.

Se debera solicitar la declaracién de hechos de la persona denunciada, previo
elaboracion del proyecto de determinacion. Si esta se negara a declarar la
investigacion podra proceder.

Articulo 250
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La valoracion de pruebas debera hacerse desechando cualquier estereotipo, estigma o
prejuicio de género, a fin de visualizar las situaciones de desventaja provocadas por
razones de sexo y género.

Se tomara en cuenta el contexto de la victima de manera interseccional considerando
factores como su edad, condicién social, pertenencia a un grupo de atencion prioritaria,
situacioén laboral y forma de contratacién, entre otros.

Respecto de la persona denunciada ademas corresponde valorar antecedentes como
quejas y denuncias presentadas en su contra con anterioridad.

Se valorara preponderantemente la declaracion de la persona denunciada, tomando en
cuenta la naturaleza traumatica de este tipo de conductas. En razon de ello se debe
entender que el recuento de los hechos pueda presentar algunas inconsistencias o
variaciones en cada oportunidad que se solicite realizarlo; por lo que debe procurarse
que solo declare las veces estrictamente necesarias, para evitar procesos de
revictimizacién.

Se debera valorar la ausencia de consentimiento como punto clave en la configuracion
de dichas conductas, por lo que no se debe presumir que lo hubo ante la falta de una
oposicién inmediata, contundente o ante la pasividad de las presuntas victimas, toda
vez que ello puede obedecer al temor de sufrir represalias o a la incapacidad de
defenderse.

Se valoraran las pruebas teniendo como antecedente que este tipo de conductas se
producen en ausencia de otras personas mas alla de la persona denunciante,
generalmente, son actos de oculta realizacién, por lo que requieren medios de prueba
distintos de otras conductas.

Capitulo Quito
De las Determinaciones
Articulo 260

Desahogadas las pruebas que en su caso se hayan ofrecido, se sometera un proyecto
de determinacion el cual debera contener:

a. Ladenuncia presentada y/o Formato de Primer Contacto;
b. Andlisis puntual de los hechos, conductas denunciadas y valoracion de las

pruebas ofrecidas;
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c. Fundamentos y motivaciones legales correspondientes.
Articulo 270

El proyecto de determinacién sera presentado ante el Comite el dia de la sesion,
respondiendo a las garantias y principios establecidos en el articulo 15 y los plazos
indicados en el articulo 14, el Comité debera sesionar en un término no mayor a 3 dias
habiles una vez notificada a la Presidencia la existencia de la investigacion y el
proyecto de determinacion, el cual podra consistir en:

a. Recomendaciones y/o sanciones individuales, que podrian ser:
i. Advertencia;
_ji.  Cambio de adscripcién;
iii. Postergar ascensos o asignaciones de trabajo;
iv.  Despido justificado.
b. Dar por concluido el asunto al no advertir vulneraciones,
c. Dar vista al Organo Interno de Control en la Alcaldia de Coyoacan para que
realice el procedimiento de responsabilidad administrativa.

El Comité en la sesién podra ratificar, modificar o revocar las determinaciones.

Todas las determinaciones deberan ser proporcionales a la conducta realizada y
deberan tener perspectiva de género.

Articulo 280

La determinacién del Comité debera ser notificada de manera inmediata a través del
Organo Interno de Control en la Alcaldia de Coyoacan, a las personas denunciantes y
denunciadas, asi como a las personas superiores jerarquicas de cada una de ellas.

Cuando se trate de conductas que puedan configurar acciones u omision a las
obligaciones de las personas servidoras publicas, debe llevar a cabo la investigacion de
los hechos y establecer el procedimiento de responsabilidad administrativa y en su
caso, que se imponga alguna de las sanciones prevista en la Ley de
Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México y demas normativa
aplicable.
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Capitulo Sexto
De las Sanciones

Articulo 290

En caso de que se compruebe algun acto de violencia de género y/o acoso sexual
~por parte de la persona denunciada, el Organo Interno de Control en la Alcaldia de
Coyoacan iniciara procedimiento de responsabilidad que establece la Ley de
Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, y determinara las
sanciones siguientes:

Amonestacion publica o privada;

Suspensién del empleo, cargo o comision;

Destitucién de su empleo, cargo o comision, y v
Inhabilitacion temporal para desempefar empleos, cargos o comisiones en el
servicio publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u

obras publicas.

oo oo

TiTULO CUARTO
DISPOSICIONES FINALES

Capitulo Primero
Del registro

Articulo 300

El Organo Interno de Control en la Alcaldia de Coyoacan llevara el registro de las
denuncias presentadas, atendiendo en todo momento la proteccién de los datos
personales de la personas denunciantes y denunciadas, en términos de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México y la Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados de la Ciudad de México.

El registro contendra sélo los datos desagregados de forma que no sea posible la
identificacion de las personas, lo que solo se llevara para fines estadisticos.
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Capitulo Segundo
De la Prevencion

Articulo 310

Con el fin de evitar la comision de actos de violencia en razén de género, asi como
de asegurar que todas las personas disfruten de un entorno de trabajo en el que la
dignidad de todas las personas sea respetada y no se vea afectada por ninguna
conducta de acoso u hostigamiento sexual, se deberan llevar a cabo las siguientes
acciones que le correspondera a la Jefa de Unidad Departamental de prevencion y
Atencion hacia la Mujer:

a. Campaiias de sensibilizacion para todo el personal de la Alcaldia de Coyoacan.

b. Se debera capacitar a todo el personal de la Alcaldia en materia de violencia de
género, asi como recomendar los distintos cursos que se pueden tomar en otras
instituciones del Gobierno de la Ciudad como la Comision de Derechos
Humanos de la Ciudad de México, asi como de la Secretaria de las Mujeres.

" ¢. Generar propuestas para garantizar un clima laboral libre de violencia.

d. Difundir por medios impresos y electrénicos la tolerancia cero a todo tipo de
violencia de género y acoso sexual y laboral, sin importar quien sea la victima o
la persona acosadora, o el tipo decontratacion con el que cuente. :

Capitulo Tercero
De la Supletoriedad

Articulo 320

Se aplicara supletoriamente en lo no previsto en este protocolo la Ley Organica de
las Alcaldias, la Ley Federal del Proceso Administrativo y el Cdédigo de
Procedimientos Civiles para la Ciudad de México.
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Anexo 1

La presente informacién se encuentra protegida por la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México.

FORMATO DE PRIMER CONTACTO

Datos de la persona denunciante (confidencial)

Allende 36
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Siglas de la persona denunciante:
Edad:

Area de adscripcion:

Cargo que desempenia:

Tipo de contratacion:

Antigliedad en el area actual:

Nombre de jefe o jefa inmediato:

Cargo de jefe o jefa inmediato:

Sexo de la persona denunciante: Mujer () Hombre () No binario ()
No desea sefalarlo ()

La persona denunciada funge como su: Jefe/Jefa () Compariero/a () Subordinada/o (),
Personal de resguardo ( ), Otro:

La persona denunciante desea el procedimiento de mediacion: () Si ( )No

La persona denunciante solicita medidas de proteccion: () Si ( )No

Datos de la persona denunciada (confidencial)

Siglas de la persona denunciada:

Edad:

- Area de adscripcién:

Cargo que desempeiia:
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Antigiiedad en el cargo actual:

ALCALDIA
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ALCALDIA COYOACAN

CONCEJO DE LA ALCALDIA COYOACAN

Nombre de jefe o jefa inmediato:

Cargo de jefe o jefa inmediato:

Sexo de la persona denunciante: Mujer () Hombre () No desea sefalarlo ()

Llene el cuestionario con la siguiente informacién considerando conductas realizadas

en el lugar de trabajo o relacionadas a actividades laborales.

Senale si le han sido realizadas algunas de
estas conductas

Si

No

¢ Le han realizado bromas de contenido sexual que
le resulten insultantes o incomodas?

¢ Ha observado en algun lugar de la oficina
imagenes de naturaleza sexual que se encuentran
expuestas y le resultan incomodas?

¢ Le han dicho frases o comentarios con contenido

sexual no
solicitados?

¢ Ha sido presionada (o) para aceptar invitaciones a
salir con alguna persona servidora publica?

¢ Ha recibido llamadas, mensajes, correos
electrénicos o a través de alguna red social, que
sean de naturaleza sexual, no deseados, enviados
por alguna persona de su entorno laboral?

¢ Alguna persona de su entorno laboral ha tenido un
acercamiento fisico no deseado hacia su persona?
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¢Le han tocado sin su consentimiento alguna parte
del cuerpo?

Especifique: Gluteos () Espalda () Cintura () Hombros () Cabello () Senos ()
Manos ()

Otro:

¢Le han dirigido miradas morbosas que le
incomoden?

¢Le han dirigido gestos morbosos que le
incomoden?

¢Alguna persona en su entorno laboral le ha
solicitado favores sexuales de manera explicita?

¢ Alguna persona en su entorno laboral ha ejercido
violencia fisica, psicolégica y/o laboral para
obligarle a acceder a sus solicitudes de
naturaleza sexual?

¢ Ha recibido alguna amenaza en caso de no
acceder a las solicitudes de favores sexuales de
alguna persona en su entorno laboral?

Especifique: Despido () Cambio de &rea () Cambio de horario () No renovacién de
contrato () Otra:

¢ Ha sido objeto de algun tipo de represalias con
motivo de rechazar alguna propuesta sexual?

e Describa de manera detallada las conductas denunciadas. Considere incluir el
tiempo, el modo y el lugar de los hechos. Procure narrar el inicio del problema y
el ultimo evento, si es que corresponde.

e ;Qué consecuencias en la vida personal, laboral, familiar o social le han
acontecido a raiz del hecho que narra?
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La presente informacion se encuentra protegida por la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Dentro de las finalidades de las alcaldias, establecidas en el Capitulo lII,
articulo 20, fraccion VI de la Ley Organica de las Alcaldias, se dispone la obligacion
de promover politicas publicas y programas que incorporen la transversalidad de
género, con el objeto de erradicar la desigualdad, la discriminacién y la violencia contra
las mujeres.

SEGUNDO.- El articulo 31, establece que, dentro de las atribuciones exclusivas de las
personas titulares de las alcaldias en materia de gobierno y régimen interior, fraccion
XVII, establece el adoptar las medidas necesarias para prevenir la discriminacion y
garantizar un trato paritario, progresivo y culturalmente pertinente a la poblacion.

TERCERO.- Las atribuciones establecidas en el articulo 56 de la Ley Organica de
las Alcaldias en materia de derechos humanos y en coordinacién con el Gobierno de
la Ciudad de México, corresponde a la autoridad, conforme a la fraccion IV del referido
precepto, la prevencion, investigacion, sancién y reparacion de las violaciones a los

derechos humanos.
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PUNTO DE ACUERDO

PROPOSICION CON PUNTO DE ACUERDO POR EL QUE SE EXHORTA
RESPETUOSAMENTE AL TITULAR DE LA ALCALDIA COYOACAN, JOSE GIOVANI
GUTIERREZ AGUILAR, PARA QUE EN EL USO DE SUS ATRIBUCIONES
IMPLEMENTE EL PRESENTE PROTOCOLO DE ACTUACION PARA PREVENIR,
ATENDER Y SANCIONAR LA VIOLENCIA DE GENERO Y EL ACOSO SEXUAL AL
INTERIOR DE LA ALCALDIA DE COYOACAN.

Presentado ante el Concejo de la Alcaldia Coyoacan el 05 de marzo del 2025.

ATEN ENTE

Lic. Carolina Montsersat Galicia Yllan
Concejala de la Alcaldia Coyoacan
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PUNTO DE ACUERDO
Coyoacan, Ciudad de México, 03 de marzo de 2025

H. CONCEJO DE LA ALCALDIA COYOACAN
PRESENTE

PROPOSICION CON PUNTO DE ACUERDO DE OBVIA RESOLUCION, POR
MEDIO DEL QUE SE EXHORTA DE MANERA RESPETUOSA AL TITULAR DE LA
ALCALDIA COYOACAN, LIC. GIOVANNI GUTIERREZ AGUILAR, PARA QUE,
EN EL MARCO DE SUS ATRIBUCIONES, INSTRUYA A LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS CORRESPONDIENTES A FIN DE QUE SE IMPLEMENTEN
LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA COLOCACION DE UN ARCOTECHO EN
LAS CANCHAS DE BASQUETBOL Y UN TECHO EN LAS CANCHAS DE TENIS
DEL DEPORTIVO JESUS CLARK FLORES, UBICADO EN LA ALCALDIA
COYOACAN.

La que suscribe, Concejal Andrea Marsolaire Luna Candia, con fundamento
en lo dispuesto en el articulo 1° y articulo 4°, parrafo XVII de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; los articulos 5°, inciso A, parrafo 6;
14, 41 y 42 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; articulos 30, 32,
81, 87, 97 y 104 fraccidn 1l de la Ley Organica de Alcaldias de la Ciudad de
México; asi como los articulos 24, 53, 54, 55, 56, 57 fraccién VI, 67 y 97 del
Reglamento Interno del Concejo de la Alcaldia Coyoacan, somete ante el
pleno del Concejo para su analisis, discusion y aprobacidon la presente
proposicion con punto de acuerdo, bajo la siguiente:
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El deportivo Jesus Clark Flores es un espacio recreativo fundamental para la
comunidad de Coyoacan, donde diariamente cientos de ciudadanos acuden a
practicar deporte. Sin embargo, actualmente las canchas de basquetbol
carecen de un techo adecuado, asi como las canchas de tenis que carecen de
un techo para los entrenadores, padres y arbitros, lo que limita su uso y
afecta los torneos y practicas de los deportistas, especialmente en horarios
nocturnos.

El deporte es un pilar fundamental para la prevencion del delito, el
fortalecimiento del tejido social y la promocién de una vida saludable. La falta
de infraestructura adecuada en estos espacios desmotiva a la ciudadania a
hacer uso de ellos y reduce su efectividad como centros de convivencia
segura.

La instalacién de un techo permitiria que las actividades deportivas se
realicen sin interrupciones por las condiciones climaticas, como lluvias o altas
temperaturas, generando un beneficio a los deportistas y evitaria posibles
deserciones de alumnos.

Por lo anteriormente expuesto, es imperativo que se implementen medidas
concretas para mejorar la infraestructura del deportivo Jesus Clark Flores,
garantizando asi un entorno seguro y funcional para los habitantes de la
demarcacion.
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CONSIDERANDOS

PRIMERO.- El articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece que todas las personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos en esta Constitucidon y que todas las autoridades, en el
ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

SEGUNDO.- El articulo 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece que toda persona tiene derecho a la cultura fisicay a la
practica del deporte, correspondiendo al Estado su fomento y promocion
conforme a lo dispuesto por la ley.

TERCERO.- El articulo 14 de la Constitucidon Politica de la Ciudad de México
consagra el derecho a una Ciudad Segura, garantizando el acceso a espacios
dignos para la recreacion y el esparcimiento.

CUARTO.- El articulo 30 de la Ley Organica de Alcaldias de la Ciudad de
México establece que es facultad de las Alcaldias planear, programar,
presupuestar, ejecutar y evaluar acciones para el mantenimiento,
rehabilitacion y equipamiento de los espacios publicos.

Por lo anteriormente expuesto y motivado, pongo a consideracion de este H.
Concejo de la Alcaldia Coyoacan el siguiente:
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PUNTO DE ACUERDO

UNICO.- Se exhorta de manera respetuosa al Titular de la Alcaldia Coyoacan,
Lic. Giovanni Gutiérrez Aguilar, para que, en el marco de sus atribuciones,
instruya a las areas administrativas correspondientes de la Alcaldia Coyoacan
a fin de que se realicen las acciones necesarias para la construccién de un
Arcotecho en las canchas de basquetbol y un techo fuera de las canchas de
tenis del Deportivo Jesus Clark Flores, en beneficio de la comunidad
coyoacanense.

Presentado en la Alcaldia Coyoacan, a 03 de marzo de 2025.
ATENTAMENTE

ANDREA MARSOLAIRE LUNA CANDIA
Concejal de la Alcaldia Coyoacan
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PUNTO DE ACUERDO
Coyoacan, Ciudad de México, 03 de marzo de 2025

H. CONCEJO DE LA ALCALDIA COYOACAN
PRESENTE

PROPOSICION CON PUNTO DE ACUERDO DE OBVIA RESOLUCION, POR
MEDIO DEL QUE SE EXHORTA DE MANERA RESPETUOSA AL TITULAR DE LA
ALCALDIA COYOACAN, LIC. GIOVANNI GUTIERREZ AGUILAR, PARA QUE,
EN EL MARCO DE SUS ATRIBUCIONES, INSTRUYA A LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS CORRESPONDIENTES A FIN DE QUE SE IMPLEMENTEN
LAS ACCIONES NECESARIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ILUMINACION
EN LAS CANCHAS DE BASQUETBOL Y EN LAS CANCHAS DE TENIS DEL
DEPORTIVO JESUS CLARK FLORES, UBICADO EN LA ALCALDIA COYOACAN.

La que suscribe, Concejal Andrea Marsolaire Luna Candia, con fundamento
en lo dispuesto en el articulo 1°y articulo 4°, parrafo XVII de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; los articulos 5°, inciso A, parrafo 6;
14, 41 y 42 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; articulos 30, 32,
81, 87, 97 y 104 fraccion Il de la Ley Organica de Alcaldias de la Ciudad de
México; asi como los articulos 24, 53, 54, 55, 56, 57 fraccién VI, 67 y 97 del
Reglamento Interno del Concejo de la Alcaldia Coyoacan, somete ante el
pleno del Concejo para su analisis, discusion y aprobacidon la presente
proposicion con punto de acuerdo, bajo la siguiente:
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El deportivo Jesus Clark Flores es un espacio recreativo fundamental para la
comunidad de Coyoacan, donde diariamente cientos de ciudadanos acuden a
practicar deporte. Sin embargo, actualmente las canchas de basquetbol asi
como las canchas de tenis, carecen de una iluminacion eficiente, lo que limita
su uso y afecta los torneos y practicas de los deportistas, asi como la
seguridad de los mismos y de las personas que acuden a presenciar los
torneos.

El deporte es un pilar fundamental para la prevencion del delito, el
fortalecimiento del tejido social y la promocién de una vida saludable. La falta
de infraestructura adecuada en estos espacios desmotiva a la ciudadania a
hacer uso de ellos y reduce su efectividad como centros de convivencia
segura.

La instalacion y mejoramiento de luminarias contribuye a la seguridad de los
deportistas y publico en general, y evitaria posibles incidentes por falta de
visibilidad.

Por lo anteriormente expuesto, es imperativo que se implementen medidas
concretas para mejorar la infraestructura del deportivo Jesus Clark Flores,
garantizando asi un entorno seguro y funcional para los habitantes de la
demarcacion.
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CONSIDERANDOS

PRIMERO.- El articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece que todas las personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos en esta Constitucién y que todas las autoridades, en el
ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

SEGUNDO.- El articulo 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece que toda persona tiene derecho a la cultura fisicay a la
practica del deporte, correspondiendo al Estado su fomento y promocién
conforme a lo dispuesto por la ley.

TERCERO.- El articulo 14 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México
consagra el derecho a una Ciudad Segura, garantizando el acceso a espacios
dignos para la recreacion y el esparcimiento.

CUARTO.- El articulo 30 de la Ley Organica de Alcaldias de la Ciudad de
México establece que es facultad de las Alcaldias planear, programar,
presupuestar, ejecutar y evaluar acciones para el mantenimiento,
rehabilitacion y equipamiento de los espacios publicos.

Por lo anteriormente expuesto y motivado, pongo a consideracion de este H.
Concejo de la Alcaldia Coyoacan el siguiente:
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PUNTO DE ACUERDO

UNICO.- Se exhorta de manera respetuosa al Titular de la Alcaldia Coyoacan,
Lic. Giovanni Gutiérrez Aguilar, para que, en el marco de sus atribuciones,
instruya a las areas administrativas correspondientes de la Alcaldia Coyoacan
a fin de que se realicen las acciones necesarias para la colocacion y
mejoramiento de las luminarias que se encuentran ubicadas dentro del
Deportivo Jesus Clark Flores, en beneficio de la comunidad coyoacanense.

Presentado en la Alcaldia Coyoacan, a 03 de marzo de 2025.
ATENTAMENTE

ANDREA MARSOLAIRE LUNA CANDIA
Concejal de la Alcaldia Coyoacan
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CDMX, Coyoacan a 5 de marzo de 2025
No. Oficio;: ALC/ICAC/AAA/03/2025
Asunto: Solicitud de Inclusién Asuntos Generales

Rl o W\‘“

MTRO. FEDERICO MANZO SARQUIS 0
SECRETARIO TECNICO 5 o 10
CONCEJO DE LA ALCALDIA DE COYOACAN | |00
PRESENTE

Por este medio y de acuerdo a lo establecido con los articulos 8, 9 y 35 del
Reglamento Interno del Concejo de esta Alcaldia y demas relativos aplicables, le
solicito sean incluidos los siguientes Asuntos Generales en el orden del dia de la
Quinta Sesion Ordinaria del Concejo que se llevara a cabo el préximo martes 11 de
marzo del presente afio

1.- REVISION DE LA SITUACION GENERAL ACTUAL DEL PREDIO
SITUADO EN LA CALLE DE OCELOTL No. 14, (ESQUINA AV. DIVISION
DEL NORTE) PUEBLO DE SAN PABLO TEPETLAPA COYOACAN,
CODIGO POSTAL 04620.

2.- INFORME SOBRE TRABAJOS DE INSTALACION DE LA COMISION DE
PUEBLOS Y BARRIOS

Agradeciendo su atencién, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
CONCEJAL

ANTONIO ALCANTA
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Coyoacan, Ciudad de México, a 5 de Marzo de 2025.
No. Oficio: ALC/CAC/ FOL /017 / 2025

Asunto: INCORPORACION DE

PUNTO DE ACUERDO

FEDERICO MANZO SARQUIS %m/

SECRETARIO TECNICO DEL CONCEJO

DE LA ALCALDIA COYOACAN 5 MR 2025 /[l cee
PRESENTE c

RN

Por medio del presente escrito y con fundamento en los articulos 8, 9, 10, apartado
B, fraccion 1V, 24, 35 y 44 del Reglamento interno del Concejo de la Alcaldia de
Coyoacan y demas relativos y aplicables, solicito a usted su amable intervencion a
efecto de que sea incluido dentro del orden del dia de la Quinta Sesion Ordinaria del
Concejo de la Alcaldia de Coyoacan a celebrarse el 11 de Marzo del afio en curso el
siguiente punto de acuerdo.

PUNTO DE ACUERDO

POR MEDIO DE LA PRESENTE EXHORTO RESPETUOSAMENTE AL ALCALDE JOSE
GIOVANI GUTIERREZ AGUILAR A QUE GIRE SUS INSTRUCCIONES PARA QUE
DENTRO DEL PARQUE DEPORTIVO HUAYAMILPAS SEAN COLOCADOS

EJERCITADORES DE CALISTENIA TIPO “BARRAS".

Guillermo Pérez Valenzuela No. 159,
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La calistenia es un sistema de entrenamiento con ejercicios fisicos que se realizan
con el propio peso corporal. En su definicion mas pura, se realiza sin cargas
adicionales; el propio peso del deportista es el que ejerce la resistencia, trabajando

la fuerza muscular y la capacidad cardiovascular.

Sus principales caracteristicas son:
o Se realiza sin equipo especifico, aunque a veces se usan anillas o bastones
e Se puede hacer en cualquier lugar, como en casa, parques, plazas, playa,
gimnasio, etc.
« Se enfoca en desarrollar la fuerza fisica, la flexibilidad y la agilidad

o Se puede complementar con otros deportes

Los ejercicios de calistenia se centran en el movimiento natural de grupos

musculares y no tanto en la fuerza y la potencia.

Estos movimientos son perfectos para trabajar la fuerza, la flexibilidad, la agilidad y
la coordinacion; por ello, resulta una disciplina deportiva que permite unir cuerpo y

mente de forma muy especial.
Es un entrenamiento funcional. Gracias a la calistenia se mejora la posicion del

cuerpo, lo que resulta de gran ayuda en la vida cotidiana y permite la definicion

muscular, es decir, trabajar en un solo dia todos los grupos musculares.

Esta actividad tiene entre sus beneficios la diversion e improvisacion. No hay nada

escrito en los limites de la calistenia, la imaginacion juega un papel importante en la

generacion de nuevos ejercicios.
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Por lo anterior pido sea considerada esta proposicion para su analisis en comisiones
y en su caso sea aprobada. Porque en definitiva es un gran beneficio para las y los
jovenes Coyoacanenses, motivandolos a hacer deporte y llevar un estilo de vida

sano, libre y pleno desarrollo, en un entorno seguro y familiar.

Esta claro el compromiso que tiene el Alcalde Giovani Gutiérrez con las y los
jovenes Coyoacanenses en tema de deporte y educacién, impulsando y

promoviendo acciones para que gocen de un sano desarrollo y esparcimiento.

ATENTAMENTE.
FABIOLA DEL CARMEN OVANDO LUNA
Concejala de la Alcaldia de Coyoacan.
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-/ Felipe Carrillo

Coyoacan, Ciudad de México, a 05 de Marzo de 2025.
No. Oficio: ALC/CAC/ FOL /018/ 2025
Asunto: INCORPORACION DE

ASUNTO GENERAL
By

FEDERICO MANZO SARQUIS 05 MR 2005 /3 cue

SECRETARIO TECNICO DEL CONCEJO M ' '

DE LA ALCALDIA COYOACAN ﬁy\& )

PRESENTE

Por medio del presente escrito y con fundamento en los articulos 8, 9, 10, apartado B, fraccién
IV, 24, 35 y 44 del Reglamento interno del Concejo de la Alcaldia de Coyoacan y demas
relativos y aplicables, solicito a usted su amable intervencion a efecto de que sea incluido
dentro del orden del dia de la Quinta Sesion Ordinaria del Concejo de la Alcaldia de Coyoacan
a celebrarse el 11 de Marzo del afio en curso el siguiente asunto general.

ASUNTO GENERAL

POR MEDIO DE LA PRESENTE QUIERO HACER MENCION DE QUE EN MI CARACTER DE
PRESIDENTA DE LA COMISION DE OBRAS, SERVICIOS Y ESPACIOS PUBLICOS; ASI COMO
DE LA COMISION DE LIMITES TERRITORIALES. HE CUMPLIDO EN TIEMPO Y FORMA CON

SU DEBIDA INSTALACION.

Guillermo Pérez Valenzuela No. 159,

Barrio Santa Catarina, Coyoacan, CIUDAD INNOVADORA
C.P. 04010, Ciudad de México. Y DE DERECHOS
Tel. 5551242565 Ext. _
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Quiero hacer mencion de que di cabal cumplimiento a la normatividad e instale las dos
comisiones que tengo a mi cargo en tiempo y forma, también cabe mencionar que fui la
primera concejal de esta gestion en instalar una comision.

También reconozco el esfuerzo que mis demas compaiieras y companeros han puesto en
practica para instalar de igual manera sus comisiones.

Asi que me dirijo a la ciudadania de Coyoacan y les hago saber que estamos trabajando, en
coordinacion, sin filias ni fobias. Y por esto el trabajo que podremos realizar dentro de estas
comisiones, siempre sera en pensando beneficiar a las y los vecinos de esta maravillosa
demarcacion.

Sigo el ejemplo que demuestra el alcalde Giovani Gutiérrez, dentro del gobierno de la
Alcaldia, ser simplemente imparables. Todo sea por Coyoacan.

ATENTAMENTE.

FABIOCA DEL CARMEN OVANDO LUNA
Concejala de la Alcaldia de Coyoacan

Guillermo Pérez Valenzuela No. 159,

Barrio Santa Catarina, Coyoacan, CIUDAD INNOVADORA
C.P. 04010, Ciudad de México. . YNSIE I\J’ERECHOS
Tel. 5551242565 Ext.
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CONCEJO DE LA ALCALDIA EN COYOACAN DE LA CIUDAD DE MEXICO

ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2024-2027

Siendo las once horas del dia once de febrero del afio dos mil veinticinco, en el Sal6n de
Cabildos, ubicado en Jardin Hidalgo uno, Colonia Villa Coyoacan, en la Alcaldia
Oy 0ACAN . === = = m o mmmmommeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

El Presidente del Concejo, alcalde José Giovani Gutiérrez Aguilar.- Inicié la Cuarta Sesiéon
Ordinaria del Concejo de la Alcaldia en Coyoacan.-------=-=====mmmmmmmmm o oo
De conformidad con los articulos 53, apartado A, numeral 1, apartado C, numeral 1
de la Constituciéon Politica de la Ciudad de México; los articulos 30, 31 fraccién VI,
81, 82 prime r parrafo, 84, 86,87 fraccion primera, 88,93,y 103 de la Ley Organica
de Alcaldias de la Ciudad de México; los articulos 7, 10 inciso b), 11 fracciones II,
12, 16 fracciones 111, V, VI, 12, 26, 28, 33 y 36 del Reglamento Interno del Concejo
de la Alcaldia de Coyoacan; se procedera a dar inicio a la Cuarta Sesidon Ordinaria
del Concejo de la Alcaldia de Coyoacan.------==------==mmmmmmmmmmmmm oo
Para dar cumplimiento a la convocatoria que nos ocupa; con fundamento en el articulo
94, parrafo III, del Reglamento Interno del Concejo, solicité a la Secretaria Técnica
procediera al pase de lista y diera cuenta del quérum legal para dar inicio a la presente
o) (0] 1 B e

Maestro Federico Manzo Sarquis, secretario técnico.- Por instrucciones del alcalde
presidente, procedié a pasar lista de asistencia y verificar el quérum legal: --------------
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Se Informoé al Presidente del Concejo que estuvieron presentes 15 concejales, por lo que
existio quorum legal para el desahogo de la Sesion.------=-=-=-=-==mmmmmmmmmm e

Presidente del Concejo, alcalde José Giovani Gutiérrez Aguilar.- Solicit6 a la Secretaria
Técnica diera lectura al Orden del Dia.-----------==-==-mm oo
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IV.- Presentacién y discusién de asuntos y proposiciones con Punto de Acuerdo
INSCIitOS. ~==== === == o e oo oo e e e e e e e e
1.- Proposicién con Punto de Acuerdo de urgente y obvia resolucion presentada por el
alcalde presidente José Giovanni Gutiérrez Aguilar, por la que se propone la integracion
de las Comisiones del CONCejo.-----==--==-==mmmmmmmm oo oo
2.- Proposicion con Punto de Acuerdo presentada por la concejala Maria Fernanda
Moreno Salas, por la que se solicita respetuosamente al titular de la Alcaldia Coyoacan,
Giovanni Gutiérrez Aguilar para que en el marco de sus facultades instruya a la
Direccién de Comunicacién Social, Medios Digitales y Opinién Publica, implementar
campafias digitales de informacion y difusién a la ciudadania sobre un plan para
prevencién de riesgos en torno a fugas de gas para evitar accidentes domésticos, asi
como medidas protocolarias de emergencia en caso de que se detecte una fuga de gas.-
3.- Proposicion con Punto de Acuerdo de urgente y obvia resolucién presentada por el
concejal Oscar Barrera Marmolejo, por la que se exhorta al Alcalde de Coyoacan José
Giovani Gutiérrez Aguilar para que en el ambito de sus atribuciones implemente las
acciones correspondientes para que sea retirado el cableado excesivo en desuso, el cual
podria generar un factor de riesgo para los coyoacanenses.-------------=--=--=-mcommeumnmoo-
4.- Proposicién con Punto de Acuerdo de urgente y obvia resolucién presentada por la
concejala Claudia Ménica Herndndez Hernandez, por la que se exhorta al Alcalde de
Coyoacan José Giovani Gutiérrez Aguilar para que sean realizados dictamenes técnicos
sobre los riesgos generados por hundimientos en los lotes 101, 102 y 103 del andador
Teopancaxco, ubicado en la Unidad Habitacional CTM Culhuacan Seccién V, Alcaldia
COY0aCAN. —m--mmm oo oo
5.- Proposicion con Punto de Acuerdo de urgente y obvia resolucion presentada por el
concejal Antonio Alcantara Arauz, por la que se exhorta al alcalde de Coyoacan para que
a través de las areas correspondientes de la Alcaldia se implementen acciones para
realizar obras de mantenimiento cambiando el adoquin y la carpeta asfaltica por
concreto hidraulico en las calles, Hidalgo, Emiliano Zapata, Cuauhtémoc, Ocelotl y
Benito Juarez del Pueblo de San Pablo Tepetlapa.----------==-=-=-==msmmmmmmmmmm oo
6.- Proposicion con Punto de Acuerdo de urgente y obvia resolucion presentada por el
concejal Juan Carlos Vazquez Lopez, por la que se exhorta al titular de la Alcaldia de
Coyoacan José Giovani Gutiérrez Aguilar para que en el marco de sus atribuciones
instruya a las areas administrativas correspondientes de la Alcaldia Coyoacan para que
coadyuven en la realizacion de reductores de velocidad vial en diferentes Puntos de la
calle Caliz en la colonia el Reloj, Alcaldia de Coyoacan.----------==-==-==mmmmmmmmmmm oo
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7.-Proposicién con Punto de Acuerdo presentada por el concejal Juan Carlos Vazquez
Lopez, por la cual se exhorta al Alcalde José Giovani Gutiérrez Aguilar, para que en el
marco de sus atribuciones instruya a las areas administrativa correspondientes de la
Alcaldia para que coadyuven en la creacién de la Unidad de Atencién inmediata e
integral para personas con discapacidad que les garantice un acceso digno a servicios
de salud, rehabilitacion y apoyo psicosocial.---------=-==-=-mmmmmmmmm oo

8.- Proposicién con Punto de Acuerdo presentada por la concejala Fabiola del Carmen
Ovando Luna, por la que solicita al Alcalde de Coyoacan José Giovani Gutiérrez Aguilar
gire sus instrucciones a las areas correspondientes para que se cambie el adoquin de
algunos Pueblos y Barrios de la demarcacion.---------==-====-=-mmmmmmmm oo

1.- De la concejala Maria Fernanda Moreno Salas para poner a consideracion del
Concejo de la Alcaldia la implementacion de un curso de lenguaje de sefias mexicanas
dirigido a servidores publicos con la finalidad de dar un servicio mas inclusivo.----------
2.- Del concejal Diego Arteaga Ledezma por el que hace extensivo el reconocimiento que
hace un grupo de vecinos al alcalde de Coyoacdn Giovani Gutiérrez Aguilar por la
atencion inmediata a las gestiones que le han solicitado.-------------==-==--=-cmmmmmmmeme-
3.- De la concejala Fabiola del Carmen Ovando Luna por la que hace un llamado
respetuoso al Alcalde de Coyoacan Giovani Gutiérrez Aguilar para que se otorgue a los
miembros de este Concejo un espacio de participacion dentro de la FILCO 2025 para
exponer la cultura y tradiciones de los Pueblos y Barrios de la Demarcacion.--------------

Concejala Claudia Médnica Hernandez Hernandez.-Cambi6é el punto 4 a tramite
OTAINATT0. === oo oo

Presidente del Concejo, alcalde José Giovani Gutiérrez Aguilar.- Solicité al secretario
técnico que preguntard a las y los integrantes del Concejo si era de aprobarse el Orden
del Dia con sus modificaciones.-----======= == mmmmm oo e s
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Maestro Federico Manzo Sarquis, secretario técnico.- Precedi6 a preguntar a las y los
concejales si era de aprobarse el Orden del Dia propuesto y llev6 a cabo la votacion de
manera econémica para aprobarlo.-------=--=-=- oo

Presidente del Concejo, alcalde José Giovani Gutiérrez Aguilar.- Dio lectura al tercer
punto del Orden del Dia.--------=-m-mmmmmm oo oo e

IIL.- Lectura, discusion y aprobacion del acta de la sesion anterior.-----------------==-=-=------

Presidente del Concejo, alcalde José Giovani Gutiérrez Aguilar.- Solicito al secretario
técnico dar cuenta del acta referida.------------=--=-=mms oo
Maestro Federico Manzo Sarquis, secretario técnico.- Mencion6 que fue distribuida con
anterioridad el acta de la Sesién anterior, por lo que se solicita su autorizacién para
preguntar al Concejo si se dispensa su lectura; en cuyo caso, se someteria a
consideracion y aprobacion de sus integrantes en un solo momento.-------------------
Fue aprobado con 16 votos a favor la dispensa la lectura del acta y se puso a
consideraciéon de los concejales presentes su contenido; y sin que hubiera
observaciones; pregunté a las y los integrantes del Concejo si era de aprobarse el

Presidente del Concejo, alcalde José Giovani Gutiérrez Aguilar.- Indicé al secretario
técnico qUe Procediera.--------=--=--mm-m o
Finaliz6 informando al alcalde presidente que fue aprobada con 16 votos a favor, 0
en contra, 0 abstenciones; por lo que se aprobd el acta de referencia.------------------
Presidente del Concejo, alcalde José Giovani Gutiérrez Aguilar.- Dio lectura al cuarto
punto del Orden del Dia.-------=--=--mmmm oo oo

IV.- Presentacidn y discusion de asuntos y proposiciones con Punto de Acuerdo inscritos.-

Presidente del Concejo, alcalde José Giovani Gutiérrez Aguilar.- Instruy6 al secretario
técnico a desahogar los asuntos enlistad0s.------=-==-===== s e s
Maestro Federico Manzo Sarquis, secretario técnico.- Menciond el primer asunto inscrito
del Orden del Dia.----==-mmmmmm oo oo o e e e
1.- Proposicion con Punto de Acuerdo de urgente y obvia resolucion presentada por el
alcalde presidente José Giovanni Gutiérrez Aguilar, por la que se propone la integracién
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de las Comisiones del Concejo.

Concedid el uso de la voz al presidente del Concejo, alcalde José Giovani Gutiérrez
Aguilar.---------m o
Presidente del Concejo, alcalde José Giovani Gutiérrez Aguilar.- Mencion6: “con
fundamento en el articulo 53, apartado C, numeral 3, fracciéon 8 de la Constitucion
Politica de la Ciudad de México, articulo 104, fraccién 9 de la Ley Organica de las
Alcaldias de la Ciudad de México los articulos 60, 62, 63, 64 y 65 del Reglamento del
Concejo de la Alcaldia asi como del acuerdo determinado por el pleno en la primera
Sesién Ordinaria que cre6 diversas comisiones transitorias para el desahogo de los
trabajos de este colegiado, someto a consideracién de los miembros de este Concejo la
integracion de las distintas comisiones de trabajo, no sin antes proponer también la
creacion de una Comisién Transitoria del Agua, que aborde temas relacionados con el
suministro de este vital liquido, a las y los coyoacanenses es bien importante saber que
ya estamos hoy en estiaje. Entonces se vuelve un tema recurrentemente complejo para
las y los coyoacanenses, estamos hablando de las 3 zonas principales que tienen
Coyoacan, que son los Pedregales, los Culhuacanes y el Centro Historico, que es la parte
norte de nuestra demarcacién. Este problema pues tienen un alto porcentaje en la zona
de los Pedregales, lo tenemos que atender, es muy acertado tener una Comision
Transitoria al respecto, dedicada a tener comunicacién a través de la Alcaldia con el
Concejo y con la Secretaria del Agua, y de esta manera resolver el tema de escasez. Esta
Alcaldia tiene a bien presentar ante las y los ciudadanos esta nueva comision formada,
que se va a dedicar a ver la problematica y establecer dialogo con las instituciones, los
organismos, el Gobierno Federal, Local y de la Alcaldia. Estamos trabajando en
coordinacién como siempre lo digo para satisfacer esta necesidad, este requerimiento,
esta exigencia que tienen los y las ciudadanos y que nosotros tenemos que estar atentos
al respecto en coordinacién con la Secretaria del Agua y la Comision del Agua, por lo
anterior solicito a la secretaria dar lectura a la propuesta de integracion de las
comisiones incorporando la Comision Transitoria del Agua y continue con el desahogo
y discusién, en su caso aprobacion de la Comision Transitoria del Agua, asi como la
integracion de las demas comisiones para los siguientes trabajos”.--------------------------
Maestro Federico Manzo Sarquis, secretario técnico.- La integracién propuesta de las
comisiones es la siguiente: Comisidon de Gobierno, Régimen Interior y Asuntos Juridicos
presidente: Oscar Barrera Marmolejo, secretario: Juan Carlos Vazquez Ldpez,
integrante: Claudia M6nica Hernandez Hernandez; Comisién de Seguridad Ciudadanay
Prevencion del Delito presidente: Diego Arteaga Ledezma, secretario: Israel Landgrave
Castillo, integrante: Claudia Monica Hernandez Hernandez; Comision de Obras,
Servicios y Espacios Publicos presidenta: Fabiola del Carmen Ovando Luna, secretaria:
Merany Jessel Ibarra Ramirez, integrante: Juan Carlos Vazquez Lépez; Comisidon de
Rendicion de Cuentas y Participacion Social presidenta: Merany Jessel Ibarra Ramirez,
secretario: Antonio Alcantara Arauz, integrante: Israel Langrave Castillo; Comision de
Bienestar e Inclusion Social presidenta: Claudia Ménica Hernadndez Hernandez,
secretaria: Carolina Montserrat Galicia Yllan, integrante: Maria Esther Rodriguez de la
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Serda; Comisién de Desarrollo y Fomento Econdmico presidenta: Maria de la Luz
Hernandez Rico, secretario: Antonio Alcantara Arauz, integrante: Fabiola del Carmen
Ovando Luna; Comisiéon de Transparencia y Evaluacion del Gasto presidente: Israel
Landgrave Castillo, secretaria: Maria de la luz Hernandez Rico, integrante: Merany
Jessel Ibarra Ramirez; Comision de Pueblos y Barrios presidente: Antonio Alcantara
Arauz, secretario: Oscar Barrera Marmolejo, integrante: Fabiola del Carmen Ovando
Luna; Comisién de Equidad y Derechos Humanos presidente: Juan Carlos Vazquez
Lépez, secretaria: Maria Magdalena Rios Lopez, integrante: Maria Esther Rodriguez de
la Serda; Comision de Proteccidén Civil presidenta: Maria Esther Rodriguez de la Serda,
secretario: Oscar Barrera Marmolejo, integrante: Maria Fernanda Moreno Salas;
Comisiéon de Juventud del Deporte presidenta: Carolina Montserrat Galicia Yllan,
secretaria: Maria Fernanda Moreno Salas, integrante: Andrea Marsolaire Luna Candia;
Comisién de Salud y Medio Ambiente presidenta: Andrea Marsolaire Luna Candia,
secretario: Lino Reyes Camargo, integrante: Diego Arteaga Ledesma; Comisién
Derechos Culturales presidenta: Maria Magdalena Rios Lopez, secretaria: Carolina
Montserrat Galicia Yllan, integrante: Lino Reyes Camargo; Comisiéon de Modernizacion
Administrativa Digital presidenta: Carolina Montserrat Galicia Yllan, secretaria: Fabiola
del Carmen Ovando Luna, integrante: Diego Arteaga Ledesma; Comision de Bienestar
Animal presidenta: Maria Fernanda Moreno Salas, secretaria: Andrea Marsolaire Luna
Candia, integrante: Maria Magdalena Rios Lopez; Comision del Agua y Saneamiento de
Agua presidente: Lino Reyes Camargo, secretaria: Maria de la Luz Hernandez Rico,
integrante: Antonio Alcantara Arauz, para la creaciéon conforme al articulo 50 fraccién
Il y III de la Ley del Territorio de la Ciudad de México, que sefiala que los Concejos de
las Alcaldias solicitantes deberdn tener integrada su Comision de Limites Territoriales
que los representard en los trabajos técnicos y de campo se conformard de la siguiente
manera: inciso A) una presidencia que serd el concejal que presida la Comision de
Desarrollo Urbano B) 2 concejales designados por el Concejo C) el Director de
Desarrollo Urbano de la Alcaldia o su equivalente D) el Director de Medio Ambiente o
su equivalente E) 2 vocales que nombre el Concejo, fraccion I1l, la Comisione de Limites
Territoriales de las Alcaldias deberdn estar debidamente acreditadas ante la Comision
de la Ciudad y el Congreso por medio del acuerdo del Concejo respectivo y sus
integrantes deberdn asistir a todas las reuniones de trabajo y recorridos de campo a las
que sean convocados. Por esta tesitura la integracion de la Comisién de Limites
Territoriales es encabezada por la presidenta de la Comision de Obras y Servicios y
Espacios Publicos, que es la similar o el analoga a la Comision de Desarrollo Urbano que
no tenemos contemplada y por lo tanto la concejala Fabiola del Carmen Ovando Luna
quien preside esa comisidn, sera quien también preside. Asimismo, la Comision de
Limites Territoriales laacompafia como secretaria la concejala Andrea Marsolaire Luna
Candia y como Maria de la luz Herndndez Rico.------=--==-===mmmmmmm oo
En términos del articulo 44 bis fraccion Il del Reglamento Interno del Concejo esta a
discusion la integracion de la propuesta. Se abrid la primera ronda de oradores, dio
el uso de la voz a la concejala Maria Esther Rodriguez de la Serda.----------------------
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Concejala Maria Esther Rodriguez de la Serda.- Indicé que se mencionara que fue la
Unica concejala que propuso el poder iniciar por Primera vez el tema de la nueva
iniciativa de Ley del Congreso de la nueva comisién que se abre y que con mucho gusto
preside el concejal Antonio Alcantara, la de pueblos y barrios originarios, porque
Coyoacan tiene 7 de los mas importantes.-------=--=--=--=mm oo oo
Maestro Federico Manzo Sarquis, secretario técnico.- Dio el uso de la voz a la concejala
Fabiola del Carmen Ovando Luna hasta por dos minutos.--------------=---==--cmmmemmeu---
Concejala Fabiola del Carmen Ovando Luna.- Coment6 a la concejala que al respecto
que ya existe una JUD de Pueblos y Barrios, entonces esta comision se propuso desde
hace un tiempo atras.-------=--=--mmmm oo
Maestro Federico Manzo Sarquis, secretario técnico.- Dio el uso de la voz a al concejal
Antonio Alcadntara Arauz hasta por dos minutos.--------=--=====-==mmsmmmmm oo
Concejal Antonio Alcantara Arauz.- Mencioné que se registr6 porque ya existia la
PrOPUE S A, === == oo oo e e e e
Maestro Federico Manzo Sarquis, secretario técnico.- Dio el uso de la voz al presidente
del Concejo, alcalde José Giovani Gutiérrez Aguilar.-----------=--=--==-mmmmmmm oo
Presidente del Concejo, alcalde José Giovani Gutiérrez Aguilar.- Indic6: “el concejal
Antonio se registro en la planilla como representante de pueblos y barrios porque
ya existe en la Alcaldia, la JUD de Pueblos y Barrios, pero si efectivamente, quiero
decir que la concejala propuesto la integracién de la Comisién de Pueblos y Barrios
al platicar con todas y todos ustedes se lleg6 a estas definiciones que estamos
tomando el dia de hoy. Aqui en conjunto fue un cabildeo general en todas las
comisiones, no nada mas en especifico en esta. Sin embargo, estan de acuerdo que
en este Concejo todos son libres de participar independientemente que no les toque
la comision ustedes participen en todo, todas las comisiones son importantes, la
comision eres td, que vayas a hacer tu por Coyoacan. Mencionemos por ejemplo el
tema del agua que es un tema muy importante por eso se crea esa comisién
transitorio no quiere decir que Unicamente nuestro concejal Lino Reyes y la
concejala Maria de la Luz Hernandez y el concejal Antonio vean exclusivamente el
tema del agua, es una comision formada para darle la tramitologia administrativo,
pero por supuesto que ustedes pueden participar en el agua y es bueno para el
concejal Lino, porque enriquecemos mas el tema, a cualquier comisién ustedes
pueden participar, la Comisién de Proteccién Civil es siper importante en Coyoacan
y mas porque nosotros si tenemos la franja, si recuerdan lo que paso en el
terremoto 2017, la franja cruza Culhuacanes, estamos hablando la UH méas grande
de América Latina, tenemos que estar atentos, por eso el Punto de Acuerdo de usted
concejala tiene que ver mucho con esto, el que lo mandé a comisiones, muchos
edificios de la CTM, tienen problemas de inundaciones, tenemos que establecer
cursos de evacuacion, que hacer, muchisima tarea en proteccidn civil, en todas las
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demas comisiones, bienestar animal, todos los parques donde el problema de las
heces fecales que se tiran a las coladeras, qué vamos a hacer en época de
inundacion, esta comisién que tiene que ver con el cuidado animal en su 80%,
porque tenemos que prevenir las inundaciones causadas por qué se arrojan la
bolsas de heces fecales a la coladera, para esto les voy a solicitar a ustedes que
presiden la comisién que hagan los puntos basicos que se requieren para que se
desarrollen bien todos los temas y que nosotros el Gobierno de la Alcaldia lo refleje
enla accion que se tiene que tener en la calle, para mejorar las condiciones de vida.
Recordamos algo somos la demarcacion, que va a recibir por tercera ocasiéon la Copa
del Mundo, entonces diganme qué comisién no vale la pena, todas son importantes,
imaginense la proteccion civil en copa del mundo, todo va a ser reflejo de lo que
esta pasando en nuestra Alcaldia, porque nosotros vamos a hacer el reflejo de
México en el mundo, aqui se va a llevar la Copa del Mundo, aqui vivimos tenemos
que mejorar las condiciones y ese es el objetivo de un gobierno de un Concejo”.----
Maestro Federico Manzo Sarquis, secretario técnico.- Dio el uso de la voz a al concejal
Lino Reyes Camargo hasta por dos minutos.--------==-=====-mmcmmmmm oo
Concejal Lino Reyes Camargo.- Coment6 la importancia de esta comision del agua por
el estiaje que esta sufriendo los Pedregales y Santa Ursula y va a beneficiar a muchos
V@ CIN 0, === === e e e e e e e e e e e oo
Maestro Federico Manzo Sarquis, secretario técnico.- Dio el uso de la voz al presidente
del Concejo, alcalde José Giovani Gutiérrez Aguilar.-----------=-==-==-m-mmommmmmmmm oo
Presidente del Concejo, alcalde José Giovani Gutiérrez Aguilar.- Menciond: “es
importante que nosotros dentro del mapa de calor que tenemos en Coyoacan, tengamos
claro donde vamos a tener el plan de accién en Ajusco, Santo Domingo donde tenemos
problema real y establecer inmediato la mesa del agua con la Secretaria del Agua y los
concejales que quieran asistir, insisto independientemente que tu formas partes de esta
comision pueden asistir quien quiera, es mas planeamos la reunién con la Comision del
Agua en conjunto con todo el Concejo, les parece bien, es una reunidon constructiva,
estamos de acuerdo, para solucionar problemas y nosotros vamos a ser parte de la
solucion. La Alcaldia tiene sus facultades y sus atribuciones; sin embargo, vamos a
coadyuvar con la Secretaria del Agua para que se lleven a cabo los trabajos”.--------------
Maestro Federico Manzo Sarquis, secretario técnico.- En términos del articulo 44 bis,
fraccion II del Reglamento Interno del Concejo, preguntd a los integrantes de este
Concejo, si se encontraba suficientemente discutido el tema, en votacién econémica.---
Con 16 votos a favor, 0 voto en contra, 0 abstenciones, se encontroé suficientemente
discutido el tema.------=-=m--- - s
En término del articulo 44 bis fraccién II del Reglamento Interno, se someti6 a
consideracion de este Concejo si la propuesta de creacion de la Comision Transitoria
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del Agua, asi como la integracion de la lista de comisiones era de aprobarse en votacién
€CONOIMICA. ~ === == = e e

Con 16 votos a favor, 0 voto en contra, 0 abstenciones, se aprob¢ la integracion de
las comisiones. Se les informé a los presidentes de las comisiones designadas que
tienen 30 dias para su instalaciéon conforme lo sefiala el articulo 68 del Reglamento
Interno.------------------- e mmmmmmmmmemmmm e

Maestro Federico Manzo Sarquis, secretario técnico.- Dio el uso de la voz al presidente
del Concejo, alcalde José Giovani Gutiérrez Aguilar.-----------=-==-==-=-mmommmmmmmm oo
Presidente del Concejo, alcalde José Giovani Gutiérrez Aguilar. - Indic6: “que se esta
terminando de intervenir la parte de oficinas de las y los concejales, ya sacamos el
requerimiento de parte de administracién para la adquisicién de los muebles y de todo
lo que van a ocupar en la nueva parte de las oficinas. Entonces ya se esta llevando a cabo
el procedimiento para que de manera inmediata ya podamos contar con el mobiliario
suficiente. Como ustedes saben concejalas y concejales contamos ya con cuatro
territoriales, ustedes van a recibir la territorial de la zona norte llAmese centro
Coyoacan, va a haber intervenciéon de ese lado, entonces nada mas les comentamos,
para que disculpen las molestias, vamos a procurar hacer en el menor tiempo posible”.-
Maestro Federico Manzo Sarquis, secretario técnico.- Dio lectura al siguiente punto en
el orden del Dia.------mmmmmmm oo e
2.- Proposicion con Punto de Acuerdo presentada por la concejala Maria Fernanda
Moreno Salas, por la que se solicita respetuosamente al titular de la Alcaldia Coyoacan,
Giovanni Gutiérrez Aguilar para que en el marco de sus facultades instruya a la Direccién
de Comunicacién Social, Medios Digitales y Opinién Puablica, implementar campaiias
digitales de informacién y difusion a la ciudadania sobre un plan para prevencién de
riesgos en torno a fugas de gas para evitar accidentes domésticos, asi como medidas
protocolarias de emergencia en caso de que se detecte una fuga de gas.----------------------

Concedi6 el uso de la voz a la concejala Maria Fernanda Moreno Salas por cinco
NN UL S, === == m = e e e e e e
Concejala Maria Fernanda Moreno Salas. - Mencion6: “como ustedes saben pues el lugar
en teoria deberia ser el lugar mas seguro, es el refugio de nuestros nifios, es donde
pasamos nuestro dia a dia, sin embargo, en la Ciudad de México y en Coyoacan, por
supuesto que no es decepcidn, se ha visto vulnerado por un enemigo silencioso pero
letal, que son las consecuencias que tienen las fugas de gas. Lo peor de todo es que
detras de un incendio, de una intoxicaciéon y demas, hay familias, familias, que en un
abrir y cerrar de ojos ven como sus vidas cambian para siempre y es muy lamentable,
porque podria hablar de estadisticas como 4 de cada 10 hogares presentan fugas de gas
y no solamente, son estadisticas, sino que son historias de la vida real. Lo vimos el afio
pasado en septiembre del afio pasado, en el Pueblo de los Reyes, en donde por una
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explosion de gas, caus6 mas de 10 heridos, dafio a muchisimas viviendas, y la verdad
que hay un reconocimiento, porque esta administraciéon supo actuar con rapidez,
movilizando a los equipos de emergencia, movilizando a los equipos de seguridad,
apoyando en todo momento a las familias afectadas y la verdad es que es digno de
reconocer, porque por supuesto que la prioridad son los coyoacanenses. Y por supuesto
también un reconocimiento a proteccion civil, alos bomberos que son unos verdaderos
héroes, siempre he pensado que son héroes an6nimos, porque ellos protegen nuestras
vidas a cambio de las suyas. Por supuesto no quiero dejar de mencionar lo que pasé
hace unos dias, en donde toda una familia, se vio afectada por una presunta intoxicacion
de gas, incluido 3 menores, hace unos dias también en Ajusco, un incendio, ayer me
enteré que, en una escuela en San Andrés, hubo una fuga de gas, afortunadamente
evacuaron a tiempo, hoy en dia no es una tragedia. Ahora bien, cuantas historias de
estas, pues no las hay, creo que lo importante es saber prevenir, prevenirlo, eso si fue
importante, porque, hoy en dia podemos prevenirlo con la informacién adecuada y no
dar por hecho que las y los vecinos tienen esta informacidn, porque, aunque asi fuera
creo que es importante que como Alcaldia fomentemos la cultura de la prevencién.
Insisto historias como ésta se pudieron haber evitado y lo peor de todo es que a veces
minimizamos esta situacion, incluso nosotros mismos cuantos de nosotros a veces no
detectamos ese ligero olor a gas y decimos pues lo dejamos para mafiana y a veces ese
mafiana no llega o es demasiado tarde. Insisto las consecuencias no solamente son para
nuestras familias sino incluso para otras viviendas y prevenir es sencillo si tenemos la
informacién adecuada, de hecho proteccién civil nos da una serie de recomendaciones
que son revisar las instalaciones de gas periddicamente, no permitir por supuesto que
los nifios jueguen cerca de los tanques de gas, en las cocinas, que las cocinas de por si
representan un riesgo enorme para los nifios, detectar a tiempo los olores extrafios y
agua, porque no siempre las fugas de gas tienen olor, el gas no siempre tiene olor. Ahora
bien, en caso de que ya se haya detectado una fuga de gas, por supuesto actuar rapido y
con calma cerrar la llave de gas, si es que estan las condiciones adecuadas, no encender,
ni apagar las luces, ventilar y evacuar y por supuesto tener a la mano los numeros de
emergencia como es el 911. Es importante que las los coyoacanenses conozcan estas
medidas de seguridad, insisto es importante como Concejo, como Alcaldia, reforcemos
la cultura de la prevencion y aqui es donde las redes sociales juegan un papel super
importante. Creo que todos van a estar de acuerdo conmigo hoy en dia una publicacion
tanto en Facebook, Instagram un video en minutos llega a miles de personas. Entonces
qué mejor que tener a las redes sociales de nuestro lado y aprovecharlas para darle
informacién adecuada a las y los vecinos e insisto prevenir en un futuro una tragedia y
por ultimo mencionar que en este caso de las fugas de gas es una responsabilidad
compartida, porque por un lado como Alcaldia tenemos la obligacién de salvaguardar
los derechos humanos, derechos humanos, en este caso dando la informacién adecuada,
pero también la familia tienen la principal responsabilidad, porque insisto, quién
conoce tu hogar que las mismas familias, en mi caso pues yo conozco mejor mi casa que
nadie, uno esta al pendiente de lo que pasa en su hogar. Entonces si es una
responsabilidad compartida, pero nosotros tenemos que darles las herramientas
necesarias a los coyoacanenses, porque no podemos dejar en la seguridad de nuestros
hogares al azar sobre todo que hoy podemos y tenemos la oportunidad de hacer algo,
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porque insisto Coyoacan, no solamente es una Alcaldia, Coyoacan, es nuestra casa, es
nuestro hogar, es en donde vivimos y creo que tenemos la obligacién de protegerla”----
Maestro Federico Manzo Sarquis, secretario técnico.- Dio el uso de la voz al presidente
del Concejo, alcalde José Giovani Gutiérrez Aguilar.-----------=--=--==-mmcmmmmmmm oo
Presidente del Concejo, alcalde José Giovani Gutiérrez Aguilar.- Coment6: “muy buen
punto concejala instruyo a la parte de la Alcaldia tanto comunicacién social y a
proteccién civil insistan en la campafia en redes sociales, al respecto y si usted y la
concejala presidenta de la Comision Transitoria formada, podrian reforzarla en redes
sociales con nosotros, haciendo mencién a esto y conforme al manual de proteccién civil
del Gobierno de la Ciudad de México, les voy a agradecer lo sigamos difundiendo, esta
Sergio de comunicacion social involucrar a proteccidn civil de la Alcaldia y a proteccion
civil de la Ciudad de México, invitar a la presidencia del Concejo de proteccion civil a
Fernanda que también formas parte de la comisiéon y bueno pues hacer algo muy
didActiCo ¥ CONSTANTE” - = mmm oo oo e o e e
Maestro Federico Manzo Sarquis, secretario técnico.- En términos del articulo 44 bis,
fraccién 1 del Reglamento Interno del Concejo, se sometié a consideraciéon de los
integrantes del Concejo si la proposicidn se turnaba a la Comisién de Proteccion Civil y
Gestion de Riesgos, en votacion econémica.-------=--=======mmmmmm oo
Con 16 votos a favor, 0 voto en contra, 0 abstenciones, se aprob6 el turno de la
proporcion de cuenta a la Comision de Proteccion Civil y Gestion de Riesgos para su
analisis y dictamen.-----------mmmmm o
Maestro Federico Manzo Sarquis, secretario técnico.- Dio lectura al siguiente punto en
el orden del Dia.------mmmmmmm oo
3.- Proposicion con Punto de Acuerdo de urgente y obvia resolucion presentada por el
concejal Oscar Barrera Marmolejo, por la que se exhorta al Alcalde de Coyoacan José
Giovani Gutiérrez Aguilar para que en el ambito de sus atribuciones implemente las
acciones correspondientes para que sea retirado el cableado excesivo en desuso, el cual
podria generar un factor de riesgo para los coyoacanenses.----==-===-========ssmmmmummmnumumnas

Concedio el uso de la voz al concejal Oscar Barrera Marmolejo hasta por cinco minutos.
Concejal Oscar Barrera Marmolejo.- Indicé: “pongo a su consideracién un Punto de
Acuerdo donde se exhorta al alcalde Giovani Gutiérrez, a que dentro de su ambito de
sus facultades y atribuciones correspondientes implemente acciones para retirar el
cableado en desuso dentro de nuestra demarcacidn territorial. Sabemos que la Alcaldia
no es responsable de las Conexiones de telefonia, cable o internet que realizan las
diversas compaiiias al instalar o desinstalar dichos servicios, pero si es encargada de
limpiar riesgos dentro de sus atribuciones. Hoy por hoy la mitigacién de riesgos o dafios
colaterales a terceros por cableado puede traducirse a caidas de ramas sobre peatones
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o automoviles, porque se usan drboles como soportes para el cableado, pueden derribar
motociclistas y ciclistas o cualquier persona que use un medio de este similar
transporte ocasionando algunos casos lesiones que pueden ir desde fracturas hasta la
muerte. Asimismo, dicho cableado en desuso puede ser un impedimento para peatones,
un problema para el libre transito de personas en edad avanzada o con capacidades
diferentes o simplemente de imagen urbana. Por lo cual es una medida para prevenir
cualquier escenario de dafio menor o incluso letal para la vida, dejamos a su
consideracién la aprobacién del presente Punto de Acuerdo y que sea turnado como
tramite ordinario, como ya lo mencioné, ya que debemos velar por la seguridad de todo
sentido de las y los coyoacanenses que habitan nuestra bella demarcacion, sumandonos
asi mismo a los trabajos y calendario que ya tiene a bien llevar a cabo la Alcaldia
Coyoacdn, sobre el tema”.--------=-mm-m oo
Maestro Federico Manzo Sarquis, secretario técnico.- En términos del articulo 44 bis,
fraccion I del Reglamento Interno del Concejo, se someti6 a consideracién de los
integrantes del Concejo sila proposicion se turnaba ala Comisién de Gobierno, Régimen
Interior y Asuntos Juridicos, en votacién econdmica.------------=--==-==-=mmmmmmmmm oo
Con 16 votos a favor, 0 voto en contra, 0 abstenciones, se aprob6 el turno de la
proporcién de cuenta a la Comision de Gobierno, Régimen Interior y Asuntos Juridicos
para su analisis y dictamen.-------==-- - mmm e e
Maestro Federico Manzo Sarquis, secretario técnico.- Dio lectura al siguiente punto en
el orden del Dia.------mmmmmmm oo e
4.- Proposicién con Punto de Acuerdo de urgente y obvia resoluciéon presentada por la
concejala Claudia Monica Hernandez Hernandez, por la que se exhorta al Alcalde de
Coyoacan José Giovani Gutiérrez Aguilar para que sean realizados dictamenes técnicos
sobre los riesgos generados por hundimientos en los lotes 101, 102 y 103 del andador
Teopancaxco, ubicado en la Unidad Habitacional CTM Culhuacin Seccién V, Alcaldia
Coyoacan.

Concedio6 el uso de la voz a la concejala Claudia Ménica Hernandez Hernandez hasta por
CINCO MINUEOS. === === e e e e e e oo
Concejala Claudia Ménica Hernandez Hernandez.- Coment6: “en dias pasados
realizamos un recorrido visitando a las y los vecinos de la unidad CTMS5,
lamentablemente nos encontramos con la situaciéon complicada que pone en riesgo
el patrimonio e integridad fisica de las y los vecinos de los lotes 101, 102 y 103 del
andador de Teopancaxco, donde habitan adultos mayores, menores y familias
completas en la entrada comun de los vecinos se comienza a formar socavones y
presenta hundimientos, en la zona donde se encuentra principalmente en la
infraestructura del sistema de drenaje y suministros de agua. Por ello somete a
consideraciéon la aprobacién de este Punto de Acuerdo preocupada por los y los
vecinos del andador de Teopancaxco, este Punto de Acuerdo cuenta con 2

Pagina 13 de 20



CONCEJO DE LA ALCALDIA
4ta. SESION ORDINARIA

11 DE FEBRERO DE 2025
CCOY-004-2025

resolutivos los cuales detallo a continuaciéon; primero solicitamos la actuacién de la
Alcaldia para que sea a través del area correspondiente se genere el estudio y
analisis técnico de gestion integral de riesgos y proteccion civil ante todos los
posibles riesgos que estos seguimientos generen, en segundo término una vez
realizado el directamente impulso para que se realicen las gestiones necesarias y
se lleven a cabo las obras de mitigacién para evitar los avances de cualquier dafio
ocasionado. Es importante sefialar que un elemento fundamental de la gestion
integral de riesgos y la proteccion civil es la identificacién y prevencién mitigacién
de los riesgos. Por lo cual exhort6 de manera respetuosa a este Honorable Concejo
para que acompafie este Punto de Acuerdo en beneficio de las y los coyoacanenses
de la unidad CTMS5 y se realicen las acciones necesarias para proteger su vida y su
PAtrimMONI0” == mm oo
Maestro Federico Manzo Sarquis, secretario técnico.- En términos del articulo 44 bis,
fraccion I del Reglamento Interno del Concejo, se someti6 a consideracién de los
integrantes del Concejo si la proposicion se turnaba a la Comisién de Proteccién Civil y
Gestion de Riesgos, en votacion econOmica.---------=--=-==mmmmmmmm oo
Con 16 votos a favor, 0 voto en contra, 0 abstenciones, se aprob6 el turno de la
proporcion de cuenta a la Comisién de Proteccion Civil y Gestion de Riesgos para su
analisis y dictamen.------------mmmm oo
Maestro Federico Manzo Sarquis, secretario técnico.- Dio lectura al siguiente punto en
el orden del Dia.---------mmmmmmmm o
7.-Proposicién con Punto de Acuerdo presentada por el concejal Juan Carlos Vazquez
Lopez, por la cual se exhorta al Alcalde José Giovani Gutiérrez Aguilar, para que en el
marco de sus atribuciones instruya a las dreas administrativa correspondientes de la
Alcaldia para que coadyuven en la creacién de la Unidad de Atenciéon inmediata e integral
para personas con discapacidad que les garantice un acceso digno a servicios de salud,
rehabilitacion y apoyo psicosocial.

Concedi6 el uso de la voz al concejal Juan Carlos Vazquez Lopez hasta por cinco
MINUEOS, === === e e m e e e oo e e e e e e e e e e e
Concejal Juan Carlos Vazquez Lopez.- Menciond: “en nuestra sociedad las personas
con discapacidad enfrenta a una serie de barreras fisicas sociales y econ6micas que
limitan su acceso a la atencion médica la rehabilitacion y otros servicios esenciales
para su bienestar las personas con discapacidad en la Ciudad de México enfrentan
diversos desafios en materia de salud que afectan su calidad de vida y acceso a
servicios médicos adecuados en donde tienen un mayor riesgo de desarrollar
problemas de salud prevenibles como fatiga dolor cronico y problemas de salud
mental, pese a los avances con los que se cuenta actualmente existen limitaciones
muy evidentes en la prestacion eficaz de programas de salud publica y atencién
médica para personas con diferentes tipos de discapacidades dando como resultado
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falta de servicios especializados y adaptados a sus necesidades especificas eso
aunado a la persistencia de actitudes negativas y prejuicios para las personas con
discapacidad lo que puede traducirse en una atencién médica inadecuada o
discriminatorio. El compromiso de la Alcaldia Coyoacan para con los derechos
humanos y la inclusién social es visible con las diferentes acciones realizadas en su
administracién anterior. Con la firma de convenios con diferentes y diversas
instituciones y organizaciones desde el afio 2022, su feria del empleo para personas
con discapacidad realizada en septiembre de 2024, la firma de convenios con 21
instituciones y asociaciones que se suman a esta Alcaldia en diciembre del 2024,
indica que esta Alcaldia es un referente en la dignificacién de la atencion a las
necesidades de las personas con discapacidad. En este sentido la creaciéon de una
unidad de atenciéon inmediata e integral para personas con discapacidad en nuestra
demarcacion serd un paso fundamental para garantizar que las personas con
discapacidad puedan acceder a servicios de salud de calidad a programas de
rehabilitacién y a un acompafnamiento psicosocial adecuado permitiendo mejorar
su calidad de vida, fomentar su integracién en la sociedad con la implementacién
de programas de prevencion y promocién de la salud que aborden los problemas
de salud prevenibles, por lo anteriormente expuesto pongo a su consideraciéon a
este Concejo el siguiente Punto de Acuerdo; Concejo de la alcaldia Coyoacan exhorta
respetuosamente al titular de la Alcaldia Coyoacan al licenciado José Giovani
Gutiérrez Aguilar, y a sus direcciones generales realizar las acciones conducentes
para la creacién de la unidad de atencién inmediata e integral para personas con
discapacidad en la demarcaciéon con el objetivo de garantizar el acceso a servicios
de salud rehabilitacién y apoyo psicosocial”.-===---===mmmmmmm oo
Maestro Federico Manzo Sarquis, secretario técnico.- En términos del articulo 44 bis,
fraccion I del Reglamento Interno del Concejo, se someti6 a consideracién de los
integrantes del Concejo si la proposiciéon se turnaba a la Comisién de Equidad y
Derechos Humanos, en votacion econOmica.------=======mmmm oo oo e
Con 16 votos a favor, 0 voto en contra, 0 abstenciones, se aprob6 el turno de la
proporcion de cuenta a la Comision de Equidad y Derechos Humanos para su analisis
Y diCtAM N .- o oo oo oo o oo
Maestro Federico Manzo Sarquis, secretario técnico.- Dio lectura al siguiente punto en
el orden del Dia.--------mmmmmmm oo e
8.- Proposicion con Punto de Acuerdo presentada por la concejala Fabiola del Carmen
Ovando Luna, por la que solicita al Alcalde de Coyoacan José Giovani Gutiérrez Aguilar
gire sus instrucciones a las areas correspondientes para que se cambie el adoquin de
algunos Pueblos y Barrios de la demarcacion.

Concedi6 el uso de la voz ala concejala Fabiola del Carmen Ovando Luna hasta por cinco
I UL O S, === oo m oo oo oo oo e
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Concejala Fabiola del Carmen Ovando Luna. - Comentd: “exhorté respetuosamente al
alcalde José Giovani Gutiérrez Aguilar, para que después de que sea discutido el
asunto en comisiones unidas gire sus apreciables instrucciones para el cambio de
adoquin de algunos pueblos y barrios de la demarcacion. Esto con la finalidad de
mejorar la movilidad en los pueblos de barrios, fomentar la participacién
comunitaria, en la mejora de vialidades, generar espacios peatonales que faciliten
la movilidad incluyente, mejorar rutas de acceso de manera sustentable, contribuir
a construir un entorno seguro para el transito de las mujeres hombres y familias de
estos pueblos y barrios. Por eso impulsamos este punto, porque, las calles donde
transitan no estan en 6ptimas condiciones, y bueno sabemos que todo este trabajo
que ya se ha realizado, porque ya se ha hecho el cambio y la mejora o el
mantenimiento de muchas de estas calles, ha sido de la mano también el Gobierno
Central que ustedes trabajan con ellos y por eso, hoy no estamos poniendo un
pueblo especifico, sino que se vea como las prioridades o los que estan en peor
condicién. Entonces los concejales que quieran unirse que nos ayuden, pero me
gustaria principalmente invitar al concejal Antonio, ya que su punto que hace un
momento retiré iba muy de la mano de este”.--------------mo oo
Maestro Federico Manzo Sarquis, secretario técnico.- Dio el uso de la voz al presidente
del Concejo, alcalde José Giovani Gutiérrez Aguilar.-----------=--=--==-mmmmmmm oo
Presidente del Concejo, alcalde José Giovani Gutiérrez Aguilar.- Comentd: “este trabajo
ya se inicié en el Pueblo Santa Ursula, cambiamos adoquin, que fue solicitado por
parte de los vecinos, en el estampado, mantuvimos la identidad del pueblo precioso
y bueno ya no se hunde, porque el adoquin esta montado en arena, al igual los
lugares donde prefieren mantener el adoquin, nosotros estamos renivelando a cada
rato llamese la calle Francisco Sosa, un icono de la calle Hidalgo, también en los
lugares donde tenemos piedra bola, lugares donde no podemos nosotros sino nada
mas renivelar. Entonces se hizo el mapa preciso al respecto, un mapa para que
ustedes vean como lo estamos haciendo en todo Coyoacan y las calles recuperadas
y las calles que nosotros tenemos que seguir en recuperacién, porque se siguen
uniendo y mas cuando viene la lluvia pasa el camion pesado y pues imaginense la
arena, pero estamos trabajando muy bien”.------------mmmmm s
Maestro Federico Manzo Sarquis, secretario técnico.- En términos del articulo 44 bis,
fraccion I del Reglamento Interno del Concejo, se someti6 a consideracion de los
integrantes del Concejo si la proposicion se turnaba a las Comisiones Unidas de
Obras, Servicios y Espacio Publicos y ala Comisién de Pueblos y barrios en votacién
€ CON O A, ~m == === oo oo o oo e
Con 16 votos a favor, 0 voto en contra, 0 abstenciones, se aprobé el turno de la
proporcion de cuenta las Comisiones Unidas, pregunt6 a los presidentes de cada
una de las comisiones que la integran quien fungira como presidente de las mismas
y como secretario, en ese tenor entonces la concejal la promovente quien preside la
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Comisién de Obras, Servicios y espacios publicos, sera quien presida las comisiones

Informo6 que se han agotado los asuntos en cartera respecto al nimero cuatro romano
cumplida su INSErUCCION. ~=--=-==- == m o m o oo oo
Presidente del Concejo, alcalde José Giovani Gutiérrez Aguilar.- Dio lectura al punto
numero cinco del Orden del Dia.--------=--=-mmmmmmm oo

V.- Asuntos Generales.

Presidente del Concejo, alcalde José Giovani Gutiérrez Aguilar.- Solicité a la secretaria
técnica informara si se habia inscrito en tiempo y forma algin asunto para ser abordado
€N 12 PreSente SeSIOMN. ~-mnmnmmmmm oo e o s
Maestro Federico Manzo Sarquis, secretario técnico.- Informé que se inscribieron tres
asuntos generales para la presente sesion.

1.- De la concejala Maria Fernanda Moreno Salas para poner a consideracién del Concejo
de la Alcaldia la implementacion de un curso de lenguaje de sefias mexicanas dirigido a
servidores publicos con la finalidad de dar un servicio mas inclusivo.-----=-=-=-==-===z=nux---

Concedio6 el uso de la voz a la concejala Maria Fernanda Moreno Salas hasta por cinco
I UL O S, === - m o oo oo oo oo e e s
Concejala Maria Fernanda Moreno Salas. - Mencion6: “primeramente hacer un
reconocimiento, porque una de las primeras acciones que hizo esta administracion al
iniciar el afio, fue el curso de lengua de sefias mexicana, un reconocimiento porque eso
demuestra que finalmente se esta trabajando para crear una sociedad mas justa, mas
inclusiva, en donde todas y todos pues sean parte. Es por eso que lo pongo a
consideracién de todos ustedes que en un futuro se pueda hacer un curso de lengua de
sefias mexicano, pero especificamente para servidores publico. Como saben nosotros,
como servidores publicos manejamos un léxico muy particular eso es en todos los
idiomas y finalmente creo que seria positivo que normalicemos que como servidores
publicos aprendamos aunque sea lo basico de lengua de sefias asi como podemos llegar
a saber lo basico de inglés o de otros idiomas pues también hacerlo con lengua de sefias,
porque pues finalmente somos servidores publicos para todos y creo que la
comunicacion no deberia ser un impedimento a la hora de ejercer esta labor”.------------
Maestro Federico Manzo Sarquis, secretario técnico.- En términos del articulo 44, del
Reglamento Interno del Concejo, pregunt6 a los integrantes de este Concejo si existen
comentarios al respecto, al no existir comentarios al respecto se tiene por concluido y
desahogad0.---------=m-mm oo
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2.- Del concejal Diego Arteaga Ledezma por el que hace extensivo el reconocimiento que
hace un grupo de vecinos al alcalde de Coyoacan Giovani Gutiérrez Aguilar por la atenciéon
inmediata a las gestiones que le han solicitado.

Concedio el uso de la voz al concejal Diego Arteaga Ledezma hasta por cinco minutos. -
Concejal Diego Arteaga Ledezma.- Indicé: “quiero hacer extensivo un reconocimiento y
agradecimiento a nombre de diversos vecinos de Coyoacan, al alcalde de Giovani
Gutiérrez, diversas areas de la Alcaldia, por la provisién inmediata en diversas
gestiones que hemos solicitado, hacerle eso reconocimiento al alcalde y también por la
labor que ha realizado durante esos meses y la colaboraciéon que ha tenido con la jefa
de gobierno Clara Brugada”.--------=--===mm oo oo
Maestro Federico Manzo Sarquis, secretario técnico.- En términos del articulo 44, del
Reglamento Interno del Concejo, pregunt6 a los integrantes de este Concejo si existen
comentarios al respecto, al no existir comentarios al respecto se tiene por concluido y
desahogado.---------==-m oo

3.- De la concejala Fabiola del Carmen Ovando Luna por la que hace un llamado
respetuoso al Alcalde de Coyoacan Giovani Gutiérrez Aguilar para que se otorgue a los
miembros de este Concejo un espacio de participacién dentro de la FILCO 2025 para
exponer la cultura y tradiciones de los Pueblos y Barrios de la Demarcacion.---------=-=----

Concedié el uso de la voz a la concejala Fabiola el Carmen Ovando Luna hasta por cinco
ININUEOS. ~====== === mmm e e e e e e e e e e e e e

Presidente del Concejo, alcalde José Giovani Gutiérrez Aguilar.- Menciond como sexto
punto del Orden del Dia la clausura de la sesiOn.----=--=-=--=mmnmmmmmm oo

VL.~ ClAUSUIQ.-----========mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm = mm m e mm mm mm e e

Vecinos y Vecinas que nos siguen por las redes sociales, quiero comentar que el trabajo
en coordinaciéon que tenemos en esta mesa, tiene como objetivo que todos ustedes
vivan mejor y para eso muestra de la voluntad politica, el profesionalismo, el
entusiasmo, la entrega que tiene nuestras concejalas y nuestros concejales. Hoy sin
voltear a ver colores, estamos aqui reunidos y damos muestra y damos fe que juntos
podemos salir adelante, juntos en esta época en donde nosotros estamos conscientes
de que, cerrando filas, Coyoacan sale adelante, la Ciudad de México sale adelante y por
supuesto que nuestro pais sale adelante. México es grande, es precioso, es esplendoroso
mas con todas y todos los que vivimos aqui en este bonito cachito de Tierra que se llama
Coyoacan, en primer ayuntamiento Tierra adentro, que desde los primeros
asentamientos humanos a la fecha pasando por el México prehispanico, la conquista,
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nuevo hispanico, el siglo 20 y hoy instalados aqui, nosotros el Concejo de esta Alcaldia
las y los concejales te mandamos un saludo y te decimos que vamos a seguir trabajando
24/7 de manera imparable. Siendo las doce horas con veintidés minutos del once de
febrero del afio dos mil veinticinco, se dieron por concluidos los trabajos
correspondientes a la Cuarta Sesién Ordinaria, quedando la convocatoria a la siguiente
sesion para la fecha y hora que al efecto se senalaria en el documento respectivo. Fue

Firman abajo los que en ella intervinieron.
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José Giovani Gutiérrez Aguilar
Presidente del Concejo de la Alcaldia de Coyoacan

Fabiola del Carmen Ovando Luna
Concejal

Claudia Ménica Hernandez Hernandez
Concejal

Maria de la Luz Hernandez Rico
Concejal

Merany Jessel Ibarra Ramirez
Concejal

Maria Fernanda Moreno Salas
Concejal

Andrea Marsolaire Luna Candia
Concejal

Lino Reyes Camargo
Concejal

Antonio Alcantara Arauz
Concejal

Israel Landgrave Castillo
Concejal

Oscar Barrera Marmolejo
Concejal

Juan Carlos Vazquez Lopez
Concejal

Maria Esther Rodriguez de la Serda
Concejal

Carolina Montserrat Galicia Yllan
Concejal

Maria Magdalena Rios Lépez
Concejala

Diego Arteaga Ledezma

Conceja
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