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Ciudad de México, a 30 de octubre de 2019

o No. Oficio: DGA /2476 /2019

ASUNTO: Observaciones al Informe del Avance Trimestral
Enero —Septiembre 2019

ELIZABETH MEDINA MARTINEZ

DIRECTORA EJECUTIVA DE INTEGRACION DE
INFORMES DE RENDICION DE CUENTAS.
PRESENTE

En atencién al oficio SAF/SE/DGACYRC/DEIRC/1598/2019 de fecha 25 de octubre de 2019,
en donde nos remite diversas observaciones al Informe de Avance Trimestral en materia de

lgualdad de Género Enero-Septiembre 2019.

Derivado de lo anterior le informo que adjunto al presente encontrara de manera impresa y

en archivo electrénico las observaciones solventadas.

Sin mas por el momento, le envid un cordial saludo.

ATENTAMENTE
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

C.P. JORGE 'sms RODRIGUEZ LOPEZ
urodnquez!@cdmx gob.mx

Gicep. L|c Martm Vargas Dommguez - Director Ejecutivo de Recursos Humanos y Financieros. - Presente.
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Caballo Calco No. 22 B.B., Barrio de la Concepcién, C.P. 04020
Alcaldia de Coyoacm, Tel 54 84 45 00 ext. 3101



INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL
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MPPMARC

Unidad Responsable de Gasto: 02CD04 Alcaldfa Coyoacdn

Periodo: Enero-Septiembre 2019

Atender y erradicar la Viclencia Familiar a través de |a atencién individual y
multidisciplinaria de casos asi como la imparticién de talleres y |a realizacién de
eventos.

Prevenir atender y erradicar |a Violencia Familiaren la

Atencién a la Vielencia Familiar 13.19.222 ,
Alcaldia Coyoacan.

Diagndstico: Seglin el Censo de Poblacién y vivienda de 2010 la Alcaldia de Coyoacén cuenta con una poblacion total de 620416 habitantes de los cuales 232491 son hombres 47.1% y 327925 mujeres 52.9%. el indice de feminidad esde 1.12 es
decir por cada 100 hombres en la Alcaldia Coyozcdn hay 112 mujeres, Durante el periodo de julio a septiembre de 2011 |as diferentes instituciones que atienden (a Violencia Familiar en |2 Alcaldia Coyoacan se atendieron un total de 885 persanas
100% de las cuales 801 91% son mujeres y 9% son hombres de este total Locatel atendi6 31 casos 4% el Inmujeres atendic 141 casos 16% la Alcaldia Coyoacén 97 casos 11% la Fiscalia con S1 casos 10% |a UAPVIF 339 casos 38%y la
Subprocuraduria de Atencidn a Victimas y Servicios a la Comunidad atendid 187 casos 21%.

) » . El 40% de |as mujeres fue atendido por violencia fisica violencia psicolégica y violencia sexual entre nifias y nifios y solo un 5% levantd denuncia y se sigue el proceso.
Situacion actual de las mujeres:

i La atencidn fue de un 8% se les brindd ayuda psicoldgica reconociendo ellos mismos que son agresores. Se les brindd el apoye para su canalizacién a instituciones competentes.
Situacion actual de los hombres:

Problemética: El incremento de Violencia Familiar y de Género.

Causas: Aauso de poder del hombre contra la mujer violencia econdmica viclencia psicolégica violencia fisica violencia Sexual.

Efectos: Desigualdad entre hombre y mujeres desintegracion familiar dafio psicoldgico principalmente a los hijos abuso del uso de drogas abandono de hogar matrimonio 2 temprana edad desercién escolar.
Objetivo de Género: Atender prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres para garantizar una vida libre de violencia y respete.

.ﬁm:na:v‘ Parsatia 9000 809 7,684,894.00 7,456,710.93 Q.u::mﬁmna: de tres diferentes obras de teatro social: 1) Contra la violencia de
prevencion \Mo/_ género, 2) Contra la trata de mujeres, 3) Contra el embarazo adolescente. Curso &
_ \ _ BOSOE AL ; distancia aprende DH, denominado viclencia de género. Eliminar la violencia

L : : 3T contra las nifias v muieres. Asistencia al Curso: “Planeacién estratéeica para el
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. .L c.
|disefio y elaboracion del Plan de accidn de prevencion y atencion de la violencia
ejercida hacia mujeresy nifias”, En el periodo de septiembre a la fecha se llevaron a
cabo en la Casa de las Mujeres “Ifigenia Martinez”, 210 acciones de las cuales el 83%

Mujeres

4500

15

50

484

146

695

(593) fueron dirigidas a mujeres y el 17% (114) fueron dingidas a hombres. Las
acciones realizadas corresponden a 149 talleres; 51 asesorias psicologicas, 10
asesorfas juridicas. Respecto a la poblacion beneficiada, en promedio se tiene un
total 593 son mujeres y 114 hombres. Durante |a Feria de Servicios en la casa de las
Mujeres “Ifigenia Martinez” se atendid en asescria juridica a siete personas. Se

Hombres

4500

18

46

41

114

realizo un acompafamiento para las mujeres con Sede en Tlalpan donde la usuaria
denunci6 una violencia familiar (otorgandole medidas precautorias y un oficio para
tramites de Guarda y Custodia y Pension Alimenticia). Se brindaron un total de 6
asesorias juridicas de las cuales son 5 mujeres y 1 hombre. Se atendid a 28
personas, 23 mujeres y 5 hombres, entre ellos un menor de 12 afios, y dos adultos
mayores, donde la situacion que reportan son las “malas relaciones que tienen

TOTAL

9000

33

59

530

187

809
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Unidad Responsable de Gasto: 02CD04 Alcaldia Coyoacan

Periodo: Enero-Septiembre 2019

Apoyar a mujeres desempleadas para la creacion de
nuevas habilidades y dar informacién sobre los diversos
créditos que ofrece la SEDECO y la capacitacién de
mujeres

Proporcionar informacion y asesoria sobre los créditos y requisitos
Delegacionales para la apertura formacién aplicacién y consolidacién de Micro
y Pequefias Empresas

DESARROLLO DE MUJER MICROEMPRESARIA 13.13.234

Diagnéstico: La desigualdad de género inherente en las sociedades modernas construye roles sexuales en donde mujeres no cuentan con un trabajo bien remunerado o se insertan en el mercada laboral con empleos de bajo perfil y que no se
les exiga tanto.De igua! san empleadas solamente en servicios sociales turismo y sector comercio,

La discriminacién salarial de las mujeres ocupadas es considerablemente desproporcionada respecto a los hombres ademas de destacar que as jornadas laborales son en promedio

i i6 jeres: i
Situacién actual de las mujeres mas largas que la de los hombres

. . Sen empleados en servicios profesionales financieros y corperativos Los hombres ganan mejores sueldos y sus jornadas laborales son menores
Situacion actual de los hombres: Pl p y corp! g ] Yy Susj

Problematica: Los roles asignados a los hombres y mujeres provocan que las oportunidades de desarrollo se vean limitados.

ares asignados las responsabilidades de los hijos a las mujeres. Los horarios establecidos por las empresas no son flexibles para permitir el cuidado de la familia los salarios desiguales no permiten

Causas: Los roles fan
cubrir adecuadamente las necesidades

Efectos: Mayar beneficio econémico en el entorne familiar y mejora |a igualdad de oportunidades a [a mujer.

Objetivo de Género: Las mujeres viven armdnicamente en familia al tener cubiertas sus necesidades econémicas y de desarrollo individual que les permita tener un ingreso digno.

263 . 843 445,172.00 381,489.78 | capacito a Mujeres Emprendedoras para Ta formacion, administracion y
consolidacidon de Microempresas. Se informd y asesord sobre los créditos y
e “m requisitos delegacionales para la apertura, formacion, aplicacién y cansolidacién
de micro y pequefias empresas. Se realizaron platicas informativas en
: S 5 ; coordinacion con otras instituciones plblicas y privadas para facilitar el tramite de|
R : N : RECR . 5 apoyo a MyPES. Se brindaron 843 asesorias a mujeres emprendedoras para |2
Mujeres ~132 i7 456 57 530 formacidn de micro y pequefas empresas, |a variacion se debe a que se realizaron
Hombres \. Hw.p 9 272 30 311 feria de empleo, a la feria de creditos, cursos coordinados con el Fondo de)

TOTAL wa 26 729 88 843 Desarrollo Social (FONDESO), con la Camara Marinnal de Camerein (CANACOY v |3
CILHAL . )

Asesorias Personas

£
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GOBIERANO DE LA | SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

INFORME DE AVANCE
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Unidad Responsable de Gasto: 02CD04 Alcaldia Coyoacan

Periodo: Enero-Septiembre 2019

FORTALECIMILNT O INSTITUCIONAL

P el 3 :
OBLACION ESCOLAR A”ENDIDA | RANSVERSALIDAD DE GENE RO

ne

LA

FROPASITO

ESTRATECICO

ROMERD DF POBLACION

ESCOLAR ATENDIDA AL
PERIOBI TOTAL DE
FOBLACION ESCOLAR
CBJETIVO* 10O

FFICACIA

TRIMESTRAL

PERSONAS

1353

1500

1327

CHIDAD

INNOVARORA
Y DE DERECHOS

A
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Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 04 ALCALDIA COYOACAN

Periodo: Enero-Septiembre 2019

Alonder prevennry eradicar (1 violencla contra 25|
Vctimasde vio.eac’z trafam as atendidas menes para prraatzar una vida | ore de violenc's| FIN ESTRAECICO etenidde s/Nomera da LFICATIA TRIMFSTRAL PERSUNAS THIG 000 £09
y szl aersones Onotiva * 100




31/10/2019 Zimbra:

Zimbra: dpastranan@acoyoacan.cdmx.gob.mx

Oficio DGA/2476/2019

De : Daniel Alberto Pastrana Neria jue, 31 de oct de 2019 14:15
<dpastranan@acoyoacan.cdmx.gob.mx> 21 ficheros adjuntos

Asunto : Oficio DGA/2476/2019

Para : Martin Vargas Dominguez
<mvargasd@acoyoacan.cdmx.gob.mx>, Daniel Alberto
Pastrana Neria <dpastranan@acoyoacan.cdmx.gob.mx>

Buenas tardes

Envidé oficio DGA/2476/2019 de fecha 3@ de octubre 2019, relacionado con las
observaciones del Avance Trimestral Enero-Septiembre 2019.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

Saludos

DGA_2476_2019.pdf

= 195 KB
De : Daniel Alberto Pastrana Neria jue, 31 de oct de 2019 14:15
<dpastranan@acoyoacan.cdmx.gob.mx> »1 ficheros adjuntos

Asunto : Oficio DGA/2476/2019

Para : Martin Vargas Dominguez
<mvargasd@acoyoacan.cdmx.gob.mx>, Daniel Alberto
= Pastrana Neria <dpastranan@acoyoacan.cdmx.gob.mx>

Buenas tardes

Envio oficio DGA/2476/2019 de fecha 30 de octubre 2019, relacionado con las
observaciones del Avance Trimestral Enero-Septiembre 2019.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

Saludos

. DGA_2476_2019.pdf
™ 195 KB
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